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Срок от 24 часа, в който да бъде
отстранено ръководството на БДЖ, по-
ставиха вчера от БСП на транспортния
министър Ивайло Московски. Причина-
та са поредните съобщения за нару-

Социалистите настояват инспекцията по труда
да провери работното време на машинистите

шения в БДЖ, за които социалистите
алармират от години. Ако Московски
не се съобрази, от БСП ще искат него-
вата оставка, обяви  депутатът Георги
Свиленски.

Бившият изпълнителен директор на
БДЖ Християн Кръстев определи като
равносилни на самоубийство или убий-
ство на пътниците данните за увели-
ченото работно време на машинисти-
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те. БСП настоява инспекцията по тру-
да да провери тези данни. Кръстев при-
помни, че в БДЖ продължават да пра-
вят ремонти в нейно депо, а услугата
се заплащала на частна фирма. 3

СКАНДАЛНО

2 4

Снимка БГНЕС

ПРИ ГЕРБ ВСИЧКО Е ТОЧНО
За кой ли път в закъса-

лото БДЖ, от решаването на
чийто проблеми властта от
години се опитва да абди-
кира, лъсва по някой скан-
дал. Я голям, я още по-го-
лям. А за капак - някой от
тях са предъвквани от ме-
диите години наред, ама кво
от това? Както се пее в оная
песен: “всичко е точно”...

Преди ден разследване
на Нова телевизия показа
за пореден път до болка из-
вестните амбиции на шефа
на холдинга Владимир Вла-

димиров, който под форма-
та на работнически спорт (в
което няма нищо лошо) раз-
вива професионален футбо-
лен отбор под шапката на
БДЖ. Беше експонирана и
темата за надвишаването на
допустимата норма на извъ-
нредния труд при машинис-
тите, както скандални нека-
чествени ремонти на локо-
мотиви. Последните две
теми, освен че показват на-
рушения, предвид факта, че
се случват в железниците,
крият и опасност за пътни-

ците. Появи се и информа-
ция за смъртна заплаха
към служителя, дал инфор-
мация на журналистите,
който обаче е съобщил пре-
ди това на началниците си.
Дали прокуратурата ще се
самосезира?

Ден след показването
на разследването нищо,
ама буквално нищо не се
случва в железниците.
Няма уволнени, няма отст-
ранени, няма подведени
под отговорност.

Мая
ЙОВАНОВСКА

НЯКОЛКО
ДУМИ

Стр. 7

Надзирателите в 11 града протестираха вчера за по-високи заплати и по-добри
възнаграждения. Десетки бяха недоволстващите служители и пред Софийския затвор

МОН е
най-политизираната
институция у нас 1 7
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Д
IN MEMORIAM

На 28 януари почина дългогодишният член на ЦК на БКП
и зам.-председател на Министерския съвет в периода 1981-1985 г.

СТАНИШ БОНЕВ
Станиш Бонев е роден на 15 ноември 1931 г. в

трънското село Пенкьовци. От 1945 г. е член на
РМС, а от 1954 г. и на БКП. Завършва висшето си
образование във ВИИ “Карл Маркс” през 1956 г. В
следващите години работи последователно в око-
лийския, окръжния и градския комитет на БКП в
Перник. Става секретар на партийния комитет в
Металургичния завод “Ленин” и секретар на Град-
ския комитет на БКП в Перник.

През 1964 г. Станиш Бонев започва работа в
администрацията на Министерския съвет. През
1971 г. става член на Централната контролно-ре-
визионна комисия при ЦК на БКП. През 1977 г.
става завеждащ отдел “Планово-икономически”
при ЦК на БКП. През 1981 г. е избран за член на
ЦК на БКП и остава такъв до края на 1989 г. През
същата 1981 г. Бонев е назначен и за зам.-пред-
седател на Министерския съвет, а през следва-
щата година оглавява и Държавния комитет за
планиране, като заема тези постове до 1985 г.

През 1984 година Станиш Бонев става кандидат-
член на Политбюро на ЦК на БКП и остава на този

Поклонението пред тленните останки на Станиш Бонев ще се състои
на 31.01. 2018 г. от 13 ч. в ритуалната зала на Централните софийски гробища.

пост следващите две години. През 1986 г. става ректор на Академията за общест-
вени науки и социално управление (АОНСУ) и я ръководи до 1989 г.

Избиран е за народен представител от 51-ви Девненски избирателен район
през 1981 г. и от 20-и Бургаски избирателен район през 1986 т. През 1991 г.
излиза в пенсия. От 2007 г. е член на Управителния съвет на Българския анти-
фашистки съюз.

В мемоарната му книга “Времето, в което живях, и хората, с които работих”
има следните редове за него: “На трудовия си пост Станиш Бонев винаги е бил
там, където се ражда новото. Никога не е заставал встрани от огъня. Той беше
упорит, всеотдаен, развълнуван от хубавото и правдивото, неспокоен и непри-
мирим срещу несправедливото, което препречваше пътя напред. Той знаеше
голямата цена на всяка победа.”

Самият Станиш Бонев казва за себе си: “Ще си отида от този свят, ако още
в първите години на новия век се осъществи заветната мечта: всички българи, без
разлики на идеи, етнически произход и вероизповедание, възкресим легендата за
Кубратовия сноп от пръчки, да се хванем ръка за ръка, заедно да изградим
националното помирение и единение, да създадем духовно, материално и социал-
но благополучие за цялото общество и за всеки негов гражданин.

Редакцията на ДУМА изказва съболезнования
на близките на Станиш Бонев.

Станиш Бонев е роден през 1931 година в село Пенкьовци, Трънско. Едва
на 14 години става член на РМС, а от 1954 година е и член на БКП. През 1956
година завършва ВИИ “Карл Маркс”. Станиш Бонев беше зам.-председател на
Министерския съвет и председател на Комитета за държавно планиране.

Той работи като секретар на партийния комитет на Металургичния завод
“Ленин” и секретар на Градския комитет на БКП Перник. Бил е член на ЦКРК
на БКП, член на ЦК на БКП, кандидат-член на Политбюро на ЦК на БКП.
Станиш Бонев беше дългогодишен член на Централния и управителен съвет на
българския антифашистки съюз.

През целия си съзнателен живот Станиш Бонев остава предан на идеите на
социализма и антифашизма. Със своята научна и преподавателска дейност дава
безценен принос за развитието на икономическите науки в България. Неумор-
ната му работа, започнала от зората на индустриализацията в България, до
момента през 80-те години, когато модерната българска икономика достига своя
зенит, го нареждат сред един от най-видните строители на социалистическа
България. Той е един от хората с най-голяма заслуга за изграждането на раз-
витото социалистическо общество, за създаването на модерното българско
промишлено производство и съпътстващите го развити системи на образование,
здравеопазване, култура и социални грижи.

Делото на Станиш Бонев няма да остане забравено през поколенията. Той ще
продължи да бъде светъл пример за героизма на социалистическия труд и безкрай-
ния стремеж да се подобри животът на всеки българин.

УС на БАС с прискърбие съобщава,
че на 28 януари 2018 година ни напусна

СТАНИШ БОНЕВ
ПАНАЙОТОВ

ДРУГАРЯТ

 ПОКЛОН ПРЕД СВЕТЛАТА МУ ПАМЕТ!

Да започне процедура по
раздържавяване на общинската
болница МБАЛ “Св. Петка
Българска” в Нова Загора, пред-
лага кметът на общината Нико-
лай Георгиев Грозев. Това става
ясно от докладната му записка
за предстоящата сесия на об-
щинския съвет на 31 януари т.г.,
научи ДУМА от зам.-председа-
теля на Общинския съвет Деян
Дечев от БСП. Петимата об-
щинари от левицата са против
приватизацията на болницата.
Мнозинството обаче - 16 съвет-
ници, са от ГЕРБ. Болницата е
100% собственост на общината

Българските потребители на фейсбук ще могат да помагат в намирането на
изчезнали деца чрез системата “АМБЪР алърт”. Органите на МВР ще
изпращат съобщения с актуална снимка и информация за изчезналия

малчуган до всички потребители, намиращи се в радиус от 200 км от
локацията на изчезване

      УС на БАС

Приватизират общинската
болница в Нова Загора

От левицата са против, но вече имало търговски
интерес от собственик на частна болница в Сливен

и обслужва над 40 хил. души.
През 2017 г. приходите на

лечебното заведение са 1,913
млн. лв., а разходите са 2,014
млн. лв. За м.г. дългосрочните
задължение са над 287,5 хил.
лв., а краткосрочните са над
398,7 хил. лв. За предходната
година загубите са 117 хил. лв.,
а за 2015 г. - 113 хил. лв. През
м.г. болницата е работила по 23

Аида ПАНИКЯН клинични пътеки, което е с 3
по-малко от предходната годи-
на, а преминалите пациенти по
тях са 3090 души. Според дан-
ните, посочени от кмета, това е
най-малкият брой пациенти,
преминали през болницата
през последните 5 години.

За 2018 г. общината е пред-
видила 80 хил. лв. за подпома-
гане на болницата.

Въпреки че задълженията на
болницата не са много по-голе-

ми от тези на други общински
болници, очевидно общинарите
са решени да я приватизират.
Кметът Николай Георгиев заяви
пред местни медии, че бил про-
явен инвестиционен интерес
към Новозагорската болница от
търговско дружество, което вече
имало една болница в Сливен.

ДУМА припомня, че през
октомври 2017 г. в болницата
бе открито обновеното детско
отделение, а на тържеството

дори присъства депутат - Галя
Захариева от ГЕРБ. През юни
2010 г., съвсем изненадващо по
онова време, пак се заговори
за затваряне на Новозагорска-
та болница, в която тогава ра-
ботеха 7 отделения, но в годи-
ните идеята не бе лансирана.

Дечев съобщи, че на 31 яну-
ари Общинският съвет в Нова
Загора ще разгледа още един
важен за местните хора проблем
- замърсяването на въздуха.

Снимка Емилия КОСТАДИНОВА

Ръководството на болницата в Сви-
щов подаде колективна оставка. Времен-
но лечебното заведение ще се представ-
лява от кмета на града Генчо Генчев до
провеждането на конкурс за нов управи-
тел. Болницата е 100% собственост на
общината. Предизвестието на досегаш-
ния управител на МБАЛ “Д-р Димитър
Павлович” д-р Венцислав Михов бе де-
позирано до община Свищов на 25 яну-
ари. Mотиви не са посочени. На редовно

РЪКОВОДСТВОТО НА БОЛНИЦАТА
В СВИЩОВ ПОДАДЕ ОСТАВКА

заседание на Общинския съвет е осво-
боден от длъжността До избора на нов
управител на МБАЛ текущите разплаща-
ния на дружеството ще се извършват
само заедно от кмета на Свищов и глав-
ния счетоводител на общинската болни-
ца Катя Янкова. Общинският съвет
упълномощи кмета до 90 дни да сключи
договор с лекар със специалност “Здра-
вен мениджмънт”. На 30 януари ще се
проведе извънредно заседание на ОбС.

Коментар на стр. 7

Главният прокурор Сотир Цацаров
е разпоредил проверка на хората,
които управляват луксозни автомоби-
ли и са закупили недвижим имот за
над 500 хил. лева. През 2015 г. и 2016
г. 245 лица са придобили имоти между
500 и 800 хил. лв., жилищата на 120 са
за повече от 800 хил. лв. В България се
движат 50 Майбаха, 193 Бентлита, 31
Ламборджинита, 68 Ролс-Ройса и 93
Ферарита. МВР е докладвало, че сре-
щу някои от хората, които управляват
луксозните коли, има заявителски ма-
териали за евентуални престъпления
от общ характер. Има подозрения и за
данъчни престъпления и измами.

Информацията от НАП и полицията
дава повод на прокуратурата за про-
верка, предвид наличие на данни за
извършени данъчни престъпления и
пране на пари. Затова главният проку-
рор разпореди на прокуратурите от ця-
лата страна да задълбаят темата.

Прокуратурата проверява
имоти за над 500 000 лв.

По данните на МВР от изпълнител-
ния директор на НАП се очаква да ин-
формира за датата на придобиване и
стойността на МПС. Прокуратурата
предупреждава собствениците, че ще
изиска договор за покупка на автомо-
билите, фактура или митническа дек-
ларация, както и информация за про-
изхода на средствата за покупка на
луксозните возила. Ще се анализира и
доколко посочената цена на колите
съответства на действителните пазар-
ни цени към момента на сделката.

Данъчните ще анализират доходи-
те на хората, купили си скъпи имоти.
МВР ще събира данни за продавачи-
те, кога и къде са извършени сделки-
те, наличието на свързани лица, фир-
ми и тяхната дейност, декларирани
доходи, извършени разходи, банкови
сметки, движението на проверяваните
средства по банковите сметки и др.
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ВАЛЕРИ СИМЕОНОВ СИ ПРИЗНАВА, ЧЕ ИНТЕРЕСИТЕ МУ
В ЕНЕРГЕТИКАТА ОТНОВО ОПИРАТ ДО ЕДНИ ПАРИ

рок от 24 часа, в които да
бъде отстранено цялото ръко-
водство на БДЖ, поставиха
вчера от БСП на транспорт-
ния министър Ивайло Москов-

ски. Ако той не се съобрази, социалис-
тите ще настояват за оставката му. Това
обяви вчера зам.-председателят на ПГ
“БСП за България” Георги Свиленски.
До ултиматума се стигна след телевизи-
онен репортаж вчера, посветен на на-
рушения в железниците, свързани с гра-
фика на машинистите, ремонтите и про-
словутия футболен отбор.

БСП настоява Сметната плата да
направи одит на БДЖ, а Инспекцията
по труда да провери работното време
на машинистите.

Свиленски се възмути, че медиите
продължават да показват проблеми в
БДЖ, за които БСП е предупредила още
през 2016 г. Той вметна, че на прескон-
ференция в централата на БСП до него
тогава са седели двама служители на
БДЖ, които дали конкретни примери за
нарушенията. И двамата вече не рабо-
тят в държавното дружество. “Тогава
изнесохме същите факти, които
продължават и до днес, включително за
наличието на футболисти в БДЖ. Защо
БДЖ поддържа футболен отбор”, попи-
та народният представител. На негов
въпрос през 2016 г. Московски отговаря,
че не знае за отбора. Две години по-
късно, макар да е информиран, все още

БСП даде ултиматум
на Ивайло Московски
Настояваме да бъде освободено цялото ръководство на БДЖ, заяви Георги Свиленски

ни ремонти, спрени влакове. На фона на
всичко това БДЖ поддържа един футбо-
лен отбор, което за нас е недопустимо
и необяснимо”, възмути се той.

Бившият изпълнителен директор на
БДЖ Християн Кръстев смята за недо-
пустимо машинистите да имат толкова
много работни часове. Това е равносил-
но на самоубийство или убийство на
самите пътници, които се возят във вла-
ковете, категоричен е експертът. Той
опроверга изпълнителния директор на
БДЖ, който твърди, че от десетилетия
ремонтите се извършвали като сега.
“Тези ремонти се извършват по договор,
който е подписан през 2016 г. Никога
преди това такива ремонти в БДЖ не са
извършвани”, отсече Кръстев. Той обяс-
ни какъв е принципът на ремонтите сега,
а именно - в депо на БДЖ, с персонал
на БДЖ, с техника, оборудване и пари
на БДЖ, а накрая се плаща на частна
фирма.

На извънредна пресконференция
Московски обяви, че си носи оставката
в джоба, но не намира повод да я пода-
ва, нито да иска такава от колегите си.
Той отново се впусна да обвинява, че
БСП е виновна за проблемите на БДЖ,
макар левицата отдавна да не е на власт.
“Думичката “ремонти” е манипулативна
и невярна. Това са локомотиви от 43 и
46 серия и минават минимално санитар-
но обслужване - т.е. козметични неща,
които могат да бъдат коригирани”, опи-
та да се оправдае той. Заради БСП
България нямала завод за ремонти.

С

От левицата настояват за
оставката на транспортния
зам.-министър Ангел Попов.
Причината е уволнението на
областен шеф на автомобил-
ната администрация. Зам.-
председателят на ПГ “БСП
за България” Георги Свилен-
ски обясни, че вчера от
поста си като директор на
областния отдел на ДАИ в
София е освободен Кънчо
Димитров.

Бюджетът на община
Пловдив за 2018 г. е
бюджет на хаотичното
развитие, с типичните
“хитрувания” и с
нереално планирани
показатели. Тази
позиция изразиха
вчера общинските
съветници от левицата.
Финансистът Петя
Манева обвини управ-
ляващите в липса на
прозрачност при
формирането на
бюджетната рамка. До
този момент липсват
отчетни данни за
изпълнение на бюджет
2017, подчерта тя.
Председателят на
групата съветници
Николай Радев нарече
бюджет 2018 “раздут,
без реалност да бъде
изпълнен”. Той отбеля-

Павлета ДАВИДОВА

не е предприел нищо.
“Корупцията продължава да същест-

вува във всяко държавно дружество. С
този проблем ще трябва да се борим
всички заедно и като общество, и като
политически представители”, смята де-
путатът. Свиленски бе категоричен, че
не може в XXI век служители да бъдат
заплашвани с “мъртъв си”, защото са се
осмелили да дадат сигнал за корупция.
Народният представител се закани ле-

вицата да защитава всеки заплашен
служител.

Колегата му от БСП и парламентар-
ната транспортна комисия Димитър Дан-
чев също отбеляза, че социалистите
многократно са задавали въпроси,
свързани със състоянието на БДЖ както
чрез парламентарния контрол, така и в
комисия. “Стана печално известно, че
служители работят много часове извън
допустимата норма, че има некачестве-

бщинският съвет на БСП в Благо-
евград отбеляза 74 години от сра-
жението при местността Лисия,
където загиват 13 партизани от
Горноджумайския отряд “Никола
Калъпчиев”. Десетки социалисти
положиха цветя и венци пред па-
метника на антифашистите, дали
живота си за свободата на Бълга-
рия. Сред тях бяха депутатът от
“БСП за България” Николай Бош-
килов и лидерът на благоевград-
ските социалисти Любен Милев.

Крум Кацарски от Младежкото
обединение на БСП разказа как
започва славната, но и трагична
история на младите момчета и мо-
мичета, намерили своята смърт в

Днес от 15 до 17 часа, зам.-председателят на СОС Милка Христова и
народният представител от “БСП за България” Петър Витанов ще
бъдат на разположение на софиянци в постоянната приемна на БСП в
София на ул. “Леге” 10, етаж 1.
Желаещите може да се запишат предварително на телефон 02/987 20 86.

Искат и оставката на транспортния зам.-министър
Павлета ГЕОРГИЕВА Свиленски се възмути, че

човек, сезирал прокуратура-
та, ДАНС и разследващите
за корупционни практики по
издаване на шофьорски
книжки, е уволнен дисципли-
нарно. Бе припомнен и
случай от м.г., в който
разследващите нахлуха в
ДАИ и арестуваха дузина
служители, шестима от които
се сдобиха и с обвинения.
Тогава шефът на спецпроку-
ратурата Иван Гешев прогно-
зира, че ако тези служители

се върнат на работа, ще
продължат да продават
документи. Оказва се обаче,
че те отново са в ДАИ и
продължават да изпитват
кандидати за шофьори. За
сметка на това човекът,
подал сигнали за схемата,
вече е отстранен. Димитров
уточни, че е докладвал за
схемите с няколко писма до
премиера, има докладна и
до президента.

Разбирате ли какъв
сигнал се дава към всеки

служител в това министерство
и в тази агенция, който си
позволи да разкрие коруп-
ция, попита Свиленски.
Димитров разкри, че още на
12 юни е привикан от шефа
на ИА “Автомобилна админи-
страция” Красимир Калайд-
жиев и е информиран, че е
нарочен за уволнение.
Опитали да го убедят сам да
си подаде молбата за напус-
кане. Димитров отказал,
излязъл в болнични за 7
месеца. На първия си рабо-

тен ден получил заповед за
дисциплинарно уволнение.

Свиленски припомни, че
зам.-министър Попов е с
повдигнати обвинения за
измама. Припомняме, че
през декември прокуратура-
та започна да го разследва
заради делата му преди да
влезе в министерството.
Превозвачи го обвиняват, че
им е искал и взел пари, за
да уреди по-бързо издаване
на необходимите им разре-
шителни.

Левицата определи бюджета на
Пловдив като нереален и хаотичен

за, че всяка година
спори с кметовете за
подценена приходна
част, но сега за първи
път е притеснен от
другата крайност.
Радев предупреди за
огромна “бомба”,
заложена в образова-
нието, което експертно
познава. По негови
изчисления поне 6
млн. лв. ще са нужни
за дофинансиране на
общинските училища.
По думите на Десисла-
ва Йорданова все още
не е ясно дали държа-
вата ще изпълни
ангажимента си към
инициативата “Пловдив
- европейска столица
на културата”. Тя е
депозирала питане към
кмета Иван Тотев във
връзка с получени и

очаквани суми от
обещаните 20 млн. лв.
държавна субсидия,
както и за маркетинго-
вата програма на
Фондация “Пловдив
2019”. Единственото,
което знаем, е, че ще
открием инициативата
с двудневен хепънинг
на пл. “Централен”, но
дали ще бъде готов
площадът, не е ясно,
смята Йорданова.
В бюджета отново не
са предвидени пари
за канализация и
колектор за район
Южен, припомни доц.
Ангел Иванов, зам.-
председател на ОбС.
В кв. “Остромила” се
строи канализация,
която няма къде да
отиде, защото е
заустена, уточни той.

Почетоха загиналите партизани
от Горноджумайския отряд

ПРЕДСТОЯЩО

ООООО
местността край селата Дренково
и Лисия. “Походът към безсмърти-
ето започва през октомври на да-
лечната 1943 година, когато 13
партизани преминават на десния
бряг на река Струма, за да повдиг-
нат духа и да окуражат населени-
ето от Влахина и Лещенската пла-
нина. Този поход приключва на 29
януари 1944 г., когато в неравен
бой с жандармерията падат убити
командирът на отряда Арсо Пан-
дурски, Веса Бараковска, Ванюша
Валчук, Анка Поповска, Стою Фи-
липов, Стоимен Календерски, Бо-
рис Захов, Стефка Филипова, Асен
Чаушки и други партизани”, при-
помни Кацарски.

Снимка Емилия КОСТАДИНОВА
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Надзирателите
в 11 града протестираха
за по-високи заплати

Причината за недоволството са безрезултатните
преговори с правосъдното министерство

оредни масови про-
тести проведоха
вчера надзиратели-
те в затворите от
цялата страна. Те

настояват за достойни трудо-
ви възнаграждения и по-доб-
ри условия на работа. Навръх
професионалния си празник -
29 януари, работещите в ин-
ституциите за излежаване на
наказанията излязоха пред
затворите в 11 града - София,
Варна, Бургас, Пловдив, Ло-
веч, Сливен, Пазарджик, Ста-
ра Загора, Бобов дол, Враца,
Белене и Бойчиновци.

До новите протестни дей-
ствия се стигна, след като
миналия четвъртък предста-
вители на Синдикалната ор-
ганизация на служителите в
затворите се срещнаха с ми-
нистъра на правосъдието
Цецка Цачева. Както ДУМА
вече писа, на срещата е ста-
нало ясно, че няма отговор
от страна правителството на
исканията им за изравняване
на заплащането им с това на
останалите работещи в сек-
тор “Сигурност”. Те
продължават да настояват за
20-процентно увеличение на
възнагражденията. Надзира-
телите искат и увеличение на
щатните бройки, тъй като
един надзирател охранява
около 100 затворници.

Деси ВИОЛЕТОВА

Няма да има ново строителство,
както и няма да се допуска поставяне-
то на реклами в Борисовата градина.
Това предвижда проектът за Подро-
бен устройствен план (ПУП), който ще
бъде разгледат днес на заседание на
специализирания състав на Общин-
ския експертен съвет по устройство на
територията към Столичната община.

Ново застрояване се предвижда
единствено в зоната между розариу-
ма и ул. “Драган Цанков”. Предвиде-
ната сграда е с кота корниз до 10
метра и ще бъде за музей “Зелената
памет на София”, в  която може да се
помещава и парковата администра-
ция. От проекта става ясно още, че не
се предвижда разполагане на никак-
ви рекламни елементи както самосто-
ятелно, така и по сгради, съоръжения
с постоянен и временен характер.

Ресторантът към Националния ста-
дион се запазва и се предвижда ця-
лата зона между мостчето и него да
се използва лятно време за открито
кафене, като за сенници, чадъри и
тенти ще се използват материали в
неутрални цветове - бяло, нюанси на
охра, зелено. В рамките на самия парк
се предвижда възстановяване на пла-
новата композиция от три кръгли тан-
цувални площадки с различен диа-
метър, които към момента са съхране-
ни на терена. ПУП допуска изгражда-
не на естрада, както и поставяне на
преместваеми обекти, но по индиви-
дуални проекти. За лятната читалня
се предвижда възстановяване по ав-
тентични данни, като преместваем
обект на павилиона за книги е запи-
сано още в подробния устройствен
план.

Обявяването на свободни-
те места в яслите и градините
ще бъде отложено с месец.
Вместо на 19 февруари, ро-
дителите ще могат да разбе-
рат бройките за всяка заба-
вачка едва на 19 март. Така
вероятно майките ще имат по-
малко време да кандидатст-
ват за прием. Решението е на
работна група към Столична-
та община. То е продиктува-
но от промените в Наредбата

т системно обгазяване се
оплакаха жителите на квар-
тал “Писковец” в Пазарджик.
Местните хора са категорич-
ни, че близката фабрика за

мебели изпуска гъст дим, който се сте-
ле над домовете им всяка сутрин. Не-
доволните разказват, че между 6,30 и
8 часа във фабриката се горят раз-

Надзирателите и Охранителната полиция
във Варна също настояха за по-добри условия на труд

Снимка БГНЕС

следващия бюджет?”, “Евро-
па и за нас”, “С обещания
затвори не се правят” слу-
жители от Централния со-
фийски затвор протестираха
пред учреждението. “Сам
човек срещу 100 лишени от
свобода. Вътре има убийци,
изнасилвачи, всякакви хора,
от които не знаеш какво да
очакваш във всеки момент.
Вътре обстановката се мени
за 5 секунди”, описа пред
БНР ситуацията служителят
Кристиян Маджов.

“Вече шест месеца се во-
дят безрезултатни преговори
с Министерството на пра-
восъдието. През това време
многократно са провеждани
срещи, многократно са заявя-
вани нашите искания, но ня-
маше никакъв резултат”, оп-
лакаха се служители в ловеш-
кия затвор. Около 200 техни
представители участваха вче-
ра в протеста.

Припомняме, че от 1 януа-
ри бяха увеличени заплатите
на полицаите и пожарника-
рите. Пред заплахата от по-
редни улични протести на
служителите на МВР при от-
криване на българското
председателство на Съвета
на ЕС в началото на януари
Борисов се принуди да отпус-
не 100 млн. лв. за ръст на
заплатите.

В сряда протестните им
действия ще се пренесат
пред сградите на съдебните

палати в страната. Синди-
катът на служителите в за-
творите и Синдикат “Охра-

на” обмисля и национален
протест.

С плакати “Докога в

Ученици, родители и
учители продължават да
протестират във Враца за-
ради подготвяния проект за
държавен план-прием за
учебната 2018-2019 г., спо-
ред който в училища в гра-
да се закриват профилира-
ни паралелки. Родителите
са категорични, че нито
една от трите паралелки в
СОУ “Христо Ботев” не тряб-

П

БЕЗ НОВО
СТРОИТЕЛСТВО
И РЕКЛАМИ
В БОРИСОВАТА
ГРАДИНА

Отлагат обявяването на свободните
места за градините в София
Деси ВЕЛЕВА за прием на децата в общин-

ските детски градини, която
вече ще обхваща и приема в
подготвителните групи в учи-
лищата. По тях има много по-
дадени предложения и ста-
новища от граждани и непра-
вителствени организации, ня-
кои свързани с промяна в
софтуера на информационна-
та система за кандидатства-
не, което изисква техническо
време. Именно затова от ра-
ботната група са решили да
отложат кампанията.

Промените в наредбата
предвиждат вторите деца да
имат предимство от 1 точка,
но те вече ще се нареждат в
опашката по социални кри-
терии и шансовете им за
прием намаляват. Имало е
предложения да отпаднат
точките, които се дават за
работещи родители и по този
начин се отнемат всякакви
шансове на дете на безра-
ботни да намери място в за-
бавачките. Идеята обаче е
била отхвърлена. Основните

изменения в документа зася-
гат ограничаването на хро-
нично болните деца, тъй като
именно при тях най-често
има злоупотреби.

В процес на обсъждане е
и новата система за прием
на първокласници, по която
вече има десетки предложе-
ния и несъгласия от родите-
ли. Тя трябва да бъде приета
в близкия месец, но още не
е била обсъждана от ресор-
ната комисия към Столичния
общински съвет.

Фабрика обгазявала квартал в Пазарджик
лични материали, което прави възду-
ха задушлив. Хората неведнъж са по-
давали сигнали, но не е установено
каква е причината за дим. Внезапна
проверка на служители на Регионал-
ната инспекция по околната среда и
водите установила, че пушекът идва
от котел на фабриката, който се из-
ползвал за отопление. В него освен

гориво се използвала и пластмаса.
Фирмата нарушител ще бъде санкци-
онирана от 10 до 15 хил. лв. Това не
е първата санкция срещу предприяти-
ето, миналата година то е изпускало
въглероден окис над нормата. Граж-
даните на квартал “Писковец” се на-
дяват, че след санкцията предприяти-
ето ще спре да замърсява въздуха.

О

Във Враца недоволстват срещу
закриването на профилирани паралелки

ва да се затваря. Позицията
на местната управа е, че по-
голям акцент трябва да има
върху професионалното обу-
чение.

Според Галина Евдено-
ва от Регионалния инспек-
торат по образованието във
Враца има само 3 професи-
онални училища и при спа-
дащия брой ученици трябва
да се намалят бройките в

профилираните средни учи-
лища. Решението за проме-
ните в план-приема било на
база заявките на бизнеса за
кадри. Според родителите
обаче преди направата на
плана е имало консултации
само с две национално
представени работодател-
ски организации, които
представляват само 5% от
бизнеса във Враца. Това

създавало усещането, че се
задоволяват чужди интере-
си, например на строител-
ния сектор.

Междувременно дирек-
тори на професионалните
учебни заведения в област-
ния град също организират
митинг шествие в подкрепа
на идеята на местната уп-
рава да стимулира профе-
сионалното образование.
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ърховната админи-
стративна прокура-
тура (ВАП) отново
атакува решението
на Комисията за

енергийно и водно регули-
ране (КЕВР) за поскъпване-
то с близо 30% на природ-
ния газ от 1 април 2017 го-
дина. Този път пред Върхов-
ния административен съд,
след като Административни-
ят съд в София отхвърли
жалбата като неосновател-
на, стана известно вчера от
съобщение на обвинението.

От прокуратурата съоб-
щават, че съдът не е отчел
със своето решение, че
КЕВР не е спазила наред-
бата регулиране на цената
на природния газ, която га-
рантира определянето на
най-благоприятната цена.

До две години и половина
се очаква да бъде изграден
скоростният път между София
и сръбската граница, съобщи
министърът на регионалното
развитие и благоустройството
Николай Нанков на прескон-
ференция след среща с вице-
премиера на Сърбия Зорана
Михайлович.

“Въпреки известното заба-
вяне за изграждане на скоро-
стния път между София и Бел-

Ïðîêóðàòóðàòà ïàê àòàêóâà
ïîñêúïâàíåòî íà ãàçà ïðåç 2017 ã.
В

Жалбата беше отхвърлена на първа инстанция, сега обаче е внесена във ВАС
Това става с намирането на
най-ниската цена на газа от
обществения доставчик за
газовия микс. В този период
обаче “Булгаргаз” купува газ
от единствения доставчик -
“Газпром Експорт”, но не и
местен добив. Регулаторът е
поискал и приел обяснения-
та на компанията защо не
купува местен газ, отбеляза
в своето решение Админис-
тративния съд в София.
Съдиите отчитат обаче, че
местният добив е нищожно
количество спрямо достав-
ките от Русия и едва ли би
имал отражение върху пови-
шената цена на природния
газ.

От 1 април 2017 година
КЕВР утвърди по-висока
цена на природния газ с
29,9%, което доведе след

От ВАП констатират и че
в производството пред съда
КЕВР не е доказала, че е
спазен принципът на про-
зрачността за определяне на
цените, заложен в Закона за
енергетиката и, че решение-
то на административния ор-
ган не съдържа всички кон-
кретни цифрови величини и
начина, чрез които са опре-
делени ценовите компонен-
ти. Нарушен е и принципът в
Закона за енергетиката за
икономическа обоснованост
на цените, посочват още от
прокуратурата.

С тези обстоятелства
прокуратурата протестира
пред ВАС решението на Ад-
министративния съд в Со-
фия. Прокуратурата смята
решението за неправилно и
иска неговата отмяна.

себе си и до поскъпване на
цената на топлинната енер-
гия, както и на тока, произ-

веден по комбиниран спо-
соб, с което предизвика и
протести.

Нанков призна за забавяне в изграждането на пътя до сръбската граница
град - част от международния
коридор 10, са предприети
бързи действия. Реалното
изпълнение ще стартира още
тази година за изграждането
на 32-километровия път”, каза
Нанков. “Останалата част от
проекта ще покрием със соб-
ствени средства и се надявам
в рамките на следващите две
и половина години да
завършим българската страна
от пътя София - Ниш - Бел-

град”, каза регионалният ми-
нистър.

Електрификацията на жп
линията Ниш - Димитровград
има осигурено финансиране,
каза Зорана Михайлович. Тя
подчерта, че реконструкция-
та, модернизацията и елект-
рификацията на пътя Ниш -
Димитровград, както и изграж-
дането на околовръстния път
за Ниш, е най-важният за
сръбската страна проект и той

ще струва 265 млн. евро.
Сърбия е взела 850 млн.

евро кредит за изграждане на
коридор №10 от европейски-
те институции. Сръбската
страна има одобрено финан-
сиране от ЕИБ за изграждане
на жп трасето до българската
граница. Този проект е обез-
печен финансово от сръбска
страна и вероятно леко ще
изпреварят темповете, с кои-
то ние работим,  каза транс-

портният министър Ивайло
Московски. От българска стра-
на пътят София - Драгоман е
разделен на две части. Пътят
София - Волуяк е в тръжна
процедура, с осигурено фи-
нансиране. Изготвен е техни-
чески проект за Волуяк - Дра-
гоман и в рамките на следва-
щите три години ще имаме
железопътна свързаност меж-
ду двете държави, посочи
Московски.

Несигурната икономиче-
ска среда у нас, конкурен-
цията и недостатъчното
търсене, както и липсата на
работна ръка са основните
фактори, които пречат за
развитието на бизнеса у нас.
Това сочат данните на На-
ционалния статистически
институт (НСИ) за бизнес
климата през януари 2018 г.

През първия месец на
годината общият показател
на бизнес климата се пови-
шава с 2,6% спрямо декем-
ври 2017 година.

Бизнес климатът в проми-
шлеността нараства с 3,8% в

През декември 2017 г. най-голям
брой пътувания на българи са осъще-
ствени към Турция - 103,4 хил. и Гърция
- 86,7 хил., съобщиха от Националния
статистически институт (НСИ). През
последния месец на миналата година
пътуванията за Германия са били 39,2
хил., за Сърбия - 32,8 хил., за Румъния
- 32,2 хил., за Македония - 30,5 хил.,
Италия - 17,1 хил. и други.

Увеличение на пътуванията в срав-
нение със същия месец на предходна-
та година е отчетено към Турция - с
18,6%, Сърбия - със 17,3 на сто, Гърция
- с 14,7%, Румъния - с 10,8%, Австрия
- с 10,4 на сто, Македония - с 10%,
Германия - с 8,5%, Италия - с 6,3%, и
други. Същевременно намаляват пъту-
ванията към Руската федерация - с 32,5
на сто, Украйна - с 22,3% и Швейца-
рия - с 20%.

В сравнение с декември 2016 г. e
регистрирано увеличение при пътува-

350 проверки на туристически и търгов-
ски обекти в зимните  курорти е извърши-
ла Комисията за защита на потребители-
те (КЗП) през миналата седмица. В около
10% от случаите са констатирани разли-
чен тип нарушения. Това съобщи предсе-
дателят на КЗП Димитър Маргаритов пред
БНР. През януари присъствието на КЗП
на терен е много по-засилено, тъй като
това е разгарът на зимния сезон и курор-
тите вече са пълни.

Маргаритов даде за пример като че-
сто срещано нарушение, че обект се рек-
ламира като СПА или многозвезден хо-
тел, отколкото е по удостоверение за ка-
тегоризация и не е в състояние да пред-
ложи услугите, заради които хората по-
някога избират точно такова място за на-
станяване.

Председателят на КЗП посочи, че Ко-
мисията има все по-голяма успеваемост в
случаите на предоставяне на туристиче-
ски услуги в некатегоризирани обекти от
типа на апартаментните комплекси. При
проверките през миналата седмица е ус-
тановено именно такова нарушение - лип-
са на категоризация в обект, който има
около сто апартамента, а някъде около
половината са били категоризирани.

Маргаритов припомни, че проверки-
те на комисията в зимните курорти стар-
тираха още през декември. Тогава бяха
инспектирани обектите, в които в мина-
ли периоди са констатирани нарушения,
за да се установи дали несъответствията
са преодолени и търговците са привели
дейността си в съответствие с изисква-
нията на закона. Проверки са направени
и на съоръженията и ски пистите преди
да стартира работата им, продължават и
сега.

КЗП констатирала
нарушения в 10%
от проверените
планински обекти
за седмица

Несигурната икономическа среда
остава пречка за бизнеса

резултат на по-оптимистич-
ните оценки на промишле-
ните предприемачи за биз-
нес състоянието на предпри-
ятията. През януари средно-
то натоварване на мощнос-
тите е с 1,3% над нивото от
октомври 2017 г. и достига
76,8%, но с оглед на очаква-
ното търсене през следва-
щите месеци се предвижда
недостиг от мощности. Относ-
но продажните цени в про-
мишлеността очакванията на
мениджърите са те да оста-
нат без промяна през след-
ващите три месеца.

Бизнес климатът в строи-

телството през януари т.г. за-
пазва приблизително ниво-
то си от декември 2017 г.
Според предприемачите
има леко влошаване в оцен-
ките за настоящото бизнес
състояние на предприятията,
докато прогнозите им за
следващите шест месеца са
по-благоприятни.

Бизнес климатът в търго-
вията на дребно остава при-
близително на нивото си от
предходния месец. Търгов-
ците на дребно очакват по-
добрение както за настоя-
щото бизнес състояние на
предприятията, така и за

обема на продажбите през
последните три месеца.
Същевременно обаче про-
гнозите им за продажбите и
поръчките към доставчици-
те през следващите три ме-
сеца се влошават.

Бизнес климатът в секто-
ра на услугите през януари
2018 г. е нарасал с 4,9% в
резултат на подобрените
оценки и очаквания на ме-
ниджърите за бизнес състо-
янието на предприятията.
По-оптимистични са и мне-
нията им по отношение на
настоящото и очакваното
търсене на услуги.

През декември миналата година най-много
сме пътували в Турция и Гърция

нията с цел почивка и екскурзия - с
42,2%, със служебна цел - с 11,4 на
сто, и с други цели - с 6,3%.

През последния месец на минала-
та година посещенията на чужденци в
България са 596,1 хил. или с 12,2% по-
вече в сравнение с декември 2016 г.

От общия брой чужденци, посетили
България през декември 2017 г., делът
на гражданите от ЕС е 55,8%, или с
13% повече в сравнение със същия ме-
сец на предходната година. Увелича-
ват се посещенията на граждани от Ита-
лия - с 32,7%, Германия - с 18,7%, Обе-
диненото кралство - с 15,4 на сто, Гър-
ция - с 15,1% и Румъния - с 4,2%. Нама-
лели са посещенията на граждани от
Хърватия - с 21,2%, Испания - с 12,7%,
Чешката република - с 0,6%, и други.

Увеличават се и посещенията на
граждани и от други европейски стра-
ни - с 10%, като най-голям е ръстът на
посещенията от Турция - с 13,5%.
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Корупцията е обхванала

всички сектори на държавното
управление, в т.ч. и сектор от-
брана. и е един от факторите,
водещи до трайна загуба на
способности на Въоръжените
сили. Съмнения за корупция се
проявяват във всички сфери и
дейности в отбраната. Най-за-
сегнати са управлението на чо-
вешките ресурси; обществени-
те поръчки; продажбите на во-
енна техника и недвижимо иму-
щество с отпаднала необходи-
мост; военното производство и
ремонтната дейност; търговия-
та с оръжие и военна техника;
военно-изследователската, на-
учната и развойната дейност;
управлението на материалните
и финансовите ресурси.

Назначаването и освобож-
даването на личния състав се е
превърнало в дейност, в която
се прилагат най-много коруп-
ционни практики. През години-
те тези практики така са се
усъвършенствали, че създават
впечатление за законност и
справедливост. В резултат на
това почти всички назначения
стават с конкурси, чиито край е
предварително известен или
обосноваван с формулировката

„така се прави в
НАТО и ЕС”

Комисиите са предвари-
телно подбрани и инструкти-
рани и винаги “правилният

НЯКОИ ДЪЛГО ПРЕМЪЛЧАВАНИ
ИСТИНИ ЗА НЕЛИЦЕПРИЯТНИ
ПРАКТИКИ В СЕКТОР „ОТБРАНА”

Атанас
ЗАФИРОВ

човек” печели с малко, но
сигурно. По този начин се
назначават хора верни, но с
липса на необходимите ком-
петенции, като чувството за
несправедливост демотивира
останалите служители. Тези
корупционни практики в уп-
равлението на човешките ре-
сурси носят след себе си ре-
дица проблеми, свързани със
създаването на некомпетент-
на администрация, която взе-
ма неправилни и вредни за
Въоръжените сили решения.

Конкретен пример за това
е проведеният наскоро кон-
курс за началник на ВМА. В
нарушение на ЗОВСРБ и пра-
вилника за неговото приложе-
ние се обяви конкурс, за кой-
то се изисква изготвянето на
концепция за развитието на
академията. Обявената със за-
повед на министъра комисия
видно няма необходимите
компетенции да оценява из-
готвените от кандидатите кон-
цепции, но с мотива “така се
прави в НАТО” конкурсът се
проведе и предопределеният
изход за сетен път потвърди
безпринципната кадрова по-
литика на Министерството на
отбраната.

Още по-тежко е положение-
то при обществените поръчки.
Те често са свързани с наруше-
ния на процедурите при про-
веждане на конкурсите в инте-
рес на толерирани фирми, уми-
шлено насочване на финансо-
ви средства в определени сфе-
ри с цел облагодетелстване,
сключването на неизгодни за
МО договори, изходни задания
без пълни стандартизационни
изисквания и параметри, които
се променят в хода на конкур-
са, нерегламентирано използ-
ване на теглови коефициенти с
цел манипулиране на резул-

татите и др. Ненапразно на Ин-
ститута по отбрана е възложе-
на задача да изготвя изходните

„правилни” задания

Тази “сполучлива” практика
придоби междуведомствен ха-
рактер с подписването на спо-
разумение между МО и МВР и
използването на института със
същата цел в сферата на
вътрешната сигурност.

Съмнения за корупция се
наблюдават и в търговските
дружества с принципал ми-
нистъра на отбраната. Към МО
са регистрирани 20 търговски
дружества, от които 12 са едно-
лични търговски дружества, в
които министърът упражнява
правата на собственост. “ТЕ-
РЕМ” ЕАД, което има 8 дъщер-
ни дружества, е основно звено
за ремонт и модернизиране на
бойната техника и въоръжение.
Посегателството върху негова-
та финансова стабилност е по-
сегателство и върху способнос-
тите на армията. Тук потенци-
алните корупционни практики
са от различно естество: сключ-
ване и реализиране на неиз-

годни договори; целенасочено
сриване на производствените и
търговските програми от ко-
нюнктурни интереси; извличане
на финансови средства чрез
продажба на материали и обо-
рудване на занижени цени; до-
ставяне на некачествени ма-
териали; фиктивно извършване
на ремонти и др. На този етап
например е изготвен списък с
оръжие, включващо пистолети,
пушки, автомати, картечници,
гранатомети, оръдия, ми-
нохвъргачки, зенитни установ-
ки, оптика, авиационна техника
и др. от активите на МО, които
трябва да се прехвърлят към
“ТЕРЕМ” ЕАД. Повече от оче-
видно е намерението да се за-
обиколи Законът за обществе-
ните поръчки и всичко това да
се продава без търг

за жълти стотинки
на избрани фирми

На подобен подход станах-
ме наскоро свидетели с про-
дажбата на стотици пистолети,
част от уставния капитал на
друго дружество на МО “МОБА”
ЕООД - еднолично дружество

с ограничена отговорност, с
предмет на дейност въоръже-
на и невъоръжена охрана на
военни обекти. На практика
фирмата продаде основния си
инструмент за осъществяване
на дейността, и то без необхо-
димия лиценз за такава търго-
вия. Въпреки че фирмата би
трябвало да е с гарантирани
приходи, в момента тя е в не-
платежоспособност и умишле-
но се води към фалит с цел
обектите да се поемат за охра-
на от частни фирми.

Такава е съдбата и на “Во-
енно издателство” ЕООД. Изда-
телството е със 130-годишна
история и утвърдена практика в
издателската дейност. То уми-
шлено се лишава от поръчки от
страна на МО чрез насочване-
то им към военнотопографската
служба в гр. Троян, с което то
става неплатежоспособно. С
прехвърлянето на издателство-
то към “ТЕРЕМ” ЕАД - дружест-
во с коренно различна от него-
вата дейност - съдбата му е
ясна: ликвидация. Причината
най-вероятно е сградният фонд
и мястото на издателството -
центъра на София.

Схемата подозрително на-
помня на воденото към ликви-
дация през последните годи-
ни дружество БДПЛР “Св. Ге-
орги” в Поморие, т.нар. военен
санаториум, където така и не
стана ясно

кои са „тарикатите”,

които според министър Краси-
мир Каракачанов вървели в “ре-
дичка” след него, за да прива-
тизират този държавен имот на
брега на морето, доведен абсо-
лютно умишлено до фалит.

Корупционни практики се
наблюдават и при сключване
на договори за наемане на
помещения от фонда на МО.
Сключват се неизгодни дого-
вори, които благоприятстват
лично облагодетелстване на
длъжностни лица. Към настоя-
щия момент 193 имота от жи-
лищния фонд на МО се
задържат на отпаднало осно-
вание, или без основание от
трети лица. Това влияе нега-
тивно върху инфраструктурата
и способностите на армията.

Корупцията е придобила
такива размери, влязла е във
всички сфери на дейност и вече
е станала всекидневие. Вече на
никого не правят впечатление
нагласените конкурси, неизгод-
но сключените договори,
поръчките, неносещи способно-
сти, формално провежданите
учения или тренировки. Дори
някой да възроптае срещу това,
го смятат за наивник и гледат
бързо да се отърват от него.
Това вече е страшно и опасно
за армията, за държавата, за
обществото и за нас като хора.

В резултат на корупцията
армията губи вече изградени
способности. Затова във воен-
ните формирования липсват
консумативи както за админис-
тративна работа, така и за про-
веждане на нормален учебен
процес. Липсват акумулатори,
гуми и резервни части за воен-
ната техника, поради което че-
сто се налага да се събира тех-
ника от 2-3 формирования, за
да се проведе военно учение.
Военнослужещите не са обо-
рудвани с необходимото уни-
формено облекло, обувки и дру-
ги принадлежности, което пре-
чи за ефективното носене на
караулната служба, участието в
занятия и учения.

Министерството на отбрана-
та не само не може, но и не
желае да се справи с корупци-
ята, като я прави още по-фина и
трудно разкриваема. Затова
това правителство трябва да си
отиде, а корупционният тумор
да бъде изрязан и да спре уни-
щожаването на Въоръжените
сили и държавата като цяло.
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При ГЕРБ всичко...

1856 - В СВИЩОВ Е СЪЗДАДЕНО ПЪРВО-
ТО БЪЛГАРСКО ЧИТАЛИЩЕ. На този ден в
къщата на търговеца
Димитър Начович се
събират около 40
възрожденци, сред кои-
то Емануил Васкидович,
Георги Владикин, Хрис-
таки Филчов и др., и ос-
новават “читалище с му-
зеом”. Първите събрани
дарения са 37 000 гроша и 800 книги на сла-
вянски и др. езици. Основателите пишат про-
грама на читалището. През 1904 г. Кирил Ав-
рамов дарява на Свищовската община 200 000
златни лева за построяване на сграда за те-
атър и читалище.

1857 - РАЖДА СЕ ПЕТЪР ОРАХОВАЦ,
БЪЛГАРСКИ ЛЕКАР ОТ СРЪБСКИ ПРОИЗХОД
(УМИРА 1922 Г.). Един от организаторите на

здравното дело у нас и
от създателите и ръко-
водителите на Българ-
ския лекарски съюз.
Бил е председател на
Върховния медицински
съвет. Става първият
управител на болница
“Червен кръст” - пред-

шественик на “Пирогов”. Тогава започва из-
ползването на първите линейки за бърза по-
мощ.

1882 - В ПАЗАРДЖИК СЕ РАЖДА ТЕОДОР
ТРАЯНОВ, ПОЕТ (УМИРА 1945 Г.). Родоначал-
ник на българския симво-
лизъм заедно с Пейо Яворов.
Един от редакторите на най-
голямото наше символистич-
но сп. “Хиперион”. Въплъще-
ние на житейското и творчес-
кото му кредо е книгата “Пан-
теон”. Автор на стихосбирки-
те “Regina mortua”, “Химни и
балади”, “Освободеният чо-
век” и др. Печели първото не-
официално републиканско
първенство по шахмат (1907
г.), председател на новоучредения през 1931
г. Български шахматен съюз.

1914 - В СЕВЛИЕВО СЕ РАЖДА БОРИС
МАШАЛОВ, НАРОДЕН ПЕВЕЦ (УМИРА 1962
Г.). Едва 10-годишен, запява научените от

баща си песни, на 35 г. става
хорист в Радио София, а
след това - в Ансамбъла за
песни и танци на Народната
армия. Изнася хиляди кон-
церти с прочутата тогава гру-
па “Наша песен”. Сред най-
известните му изпълнения са
“Заблеяло ми агънце”, “Мя-

тало Ленче ябълка”, “Либе, ако дойдиш, сега
да ми дойдиш”, “Китка ти падна, Дено” и др.

1948 - ЗАСТРЕЛЯН Е МАХАТМА ГАНДИ,
ИНДИЙСКИ ПОЛИТИК (Р. 1869 Г.). Борец за
човешка свобода и
духовен водач на ин-
дийското движение за
независимост, което
довежда през 1947 г.
до края на британско-
то управление в стра-
ната. Наречен е още
“Баща на нацията”.
Рожденото му име е
Мохандас Карамчанд
Ганди. Привържениците му го наричат Махат-
ма (“велика душа”). Самият Ганди се смята
недостоен за тази титла. Със своя пример
обаче вдъхновява политически лидери като
Мартин Лутър Кинг, Нелсън Мандела и др.

1990 - НАЧАЛО НА ХIV ИЗВЪНРЕДЕН
КОНГРЕС НА БКП (до 2 февруари), на който

са приети Манифест на де-
мократичния социализъм в
България, Политическа
декларация и Устав на
БКП. Определени са общо-
партийните органи - Кон-
грес, Висш партиен съвет,
Централна финансово-ре-
визионна комисия и Цент-
рална комисия по партий-
на етика. Избрано е пред-
седателство на ВПС. За

председател на ВПС е избран Александър
Лилов (на снимката).

Манджа с „Грами”

Анатолий СТАНКУЛОВ

Още преди същинско-
то връчване на “Грами”
бе ясно, че на тазгодиш-
ното събитие ще се на-
блегне не само върху
отличията и забавление-
то. Но юбилейната цере-
мония, вместо в триумф
на музиката, се превърна
в пореден фарс.

По време на събити-
ето появата на звезди с
бели рози трябваше да
е в знак на солидарност
с жертвите на сексуал-
ното насилие. Обаче ня-
кои от известните лично-
сти обърнаха каузата на
нелеп пърформанс, по-

зирайки с цветята така,
все едно не знаят какво
точно да ги правят - за-
бодени в деколтета, за-
кичени на раменете и
дори пъхнати в устата.

Откровената суета и
неуместната кичозност
бяха подплатени и с яв-
ното политизиране на
вечерта. Събитието, ко-
ето би трябвало да ак-
центира на най-доброто
в музикалния жанр, не
пропусна да награди
странното иронично
парче, тенденциозно
кръстено на Путин. За
баланс, или по-скоро по
традиция, доста от вре-
мето на церемонията бе
отделено на сегашния
американски президент:
водещият бе подготвил
специален клип, в който
известни личности четат
откъси от книгата “Огън
и ярост”, посветена на
задкулисието на адми-
нистрацията на Тръмп. И
ако на рапъра Снуп Дог
и диджей Халед донякъ-

де им отиват подобни
изяви, доста смехотвор-
но изглеждаше Хилъри
Клинтън. Бившата първа
дама като че ли с ра-
дост прие тази “утеши-
телна награда”, използ-
вайки възможността да
си върне по абсолютно
незрял начин за загуба-
та на президентските
избори.

А членовете на зву-
козаписната академия,
отговорни за избиране-
то на носителите на “Гра-
ми”, явно съвсем забра-
виха, че трябва да са
малко по-съобразителни
в контекста на последни-
те събития, свързани със
сексуалната дискрими-
нация. И сега се налага
да се правят, че не забе-
лязват упреците за пре-
небрегването на пред-
ставителките на нежния
пол при награждаване-
то: само една жена взе
отличие в главните но-
минации, а като цяло от
86 категории дамите по-

лучиха едва 17 приза.
Не бива да се за-

блуждаваме обаче, че
такива изцепки удовле-
творяват истинските це-
нители на “Грами”. Оби-
деният Джей-Зи, който
не бе удостоен с нито
една статуетка от 8
възможни, тоталното иг-
нориране на постижени-
ята на Лейди Гага, Кеша
и хита “Деспасито”, обя-
вен за песен на 2017-а,
са само част от пикант-
ните драми на тазгодиш-
ната церемония.

Жалкото във всички
подобни прояви напос-
ледък е, че в името на
рейтинга те се стремят
най-вече да скандализи-
рат и политизират обще-
ството, а не да се съсре-
доточат върху първона-
чалната си мисия. Явно
авторите на сценарии за
такъв тип събития нами-
рат за твърде скучно да
акцентират само върху
постиженията в изкуст-
вото.

АЛЬОНА
НЕЙКОВА

Ех, че „битка”!

Ех, че кеф! Прокура-
турата погва богаташите.
Като всяка година. А ние
да цвилим от щастие. Все
едно не е имало опера-
ция “Тузари” досега. И не
снимаха хасиенди с вер-
толет. Като че ли нямаше
акция “богаташ без тру-
дов стаж”, за да проверя-
ват децата на големците
откъде имат средства за
коли. Заричаха се да

списъче (за рекет), по-
сле - с другото. Като с
“тефтерчето”. Ще изгори
и някой треторазряден
гербаджия - ако Той пре-
цени, за назидание. За
нас - прах в очите, че
подхващат корупцията.
Не може да им се отре-
че - правят го скоро след
вота на недоверие, за да
кажат, че опозицията
напразно се е пънала.
“От нищо правим нещо и
веем знамената...”

Гърмят с пиара, но
срамежливо мълчат кол-

ко от шумно оповестени-
те в годините скрити
данъци реално са влез-
ли в бюджета. И колко от
ревизионните актове са
паднали в съда.

Преди три месеца
еврокомисарят по пра-
восъдието Вера Юрова
каза: “Всеки път, когато
се срещна с г-н Цацаров
и когато имам възмож-
ност да обсъждам с него
тези теми - реформата и
работата на прокурату-
рата и нейните структу-
ри, той дава убедителни

знаци за напредък. Вина-
ги, когато се срещна с
него, оставам с впечат-
ление, че всичко в Бълга-
рия е наред. След това
виждам фактите, цифри-
те, резултатите и в мен
се появяват съмнения за
това дали наистина всич-
ко е толкова прекрасно.”

Веете знамената за
бентлитата, а за санира-
нето и обществените
поръчки, облажили ку-
мове и сватове (ГЕРБ и
сие) мълчите като цаци.
Ех, че “битка”!

претръскат богатите,
дето се осигуряват на
минимална работна за-
плата. И софтуер на НАП
определяше рисковите
за хазната граждани. Все
екшън мерки по екшън
планове за борба с ко-
рупцията.

Сега пушилката се
вдига отново. Заради
европредседателството
ли? Пиарът се изтърка,
но не им пука. Подготвят
ни за прилагането на
антикорупционния за-
кон. Ще почнат с едното

От стр. 1

Владимиров и шефът
на товарните превози
Илиев се вадят от поло-
жение. Ломотят от телеви-
зора, че реформата в
БДЖ предвиждала, създа-
ването на вътрешна
структура, която да отго-
воря за ремонтите. Всич-
ко в бъдеще време.
Включително, че тепърва
ще се назначавала про-
верка. Сам Владимиров,
от чиято визитка на ин-

тернет страницата на
БДЖ в цял абзац ни ос-
ведомяват за футболните
му страсти и любими от-
бори, видимо изнервен
отрича разкритията.

Транспортният ми-
нистър Ивайло Москов-
ски пък се прави на уда-
рен и отново пуска
изтърканата плоча как
тия преди тях са виновни
за финансовото състоя-
ние на дружеството. Че
нали три мандата сте
все вие на власт?

Московски и той в
бъдещето ни праща. По-
верка щял да прави за
футболистите, сякаш за
пръв път чува тая исто-
рия, за която се пише от
2015 г., като най-скан-
далното според желез-
ничарите е, че от БДЖ
навремето уволнявали
хора с по 30 години стаж,
за да бъдат турени на
тяхно място футболисти.

Интересно дали по-
исканото от БСП отстра-
няване на ръководство-

то на БДЖ до 24 часа
ще се случи? Както и
одит на Сметната пала-
та, и проверка на ГИТ. А
на ултиматума, след кой-
то от левицата ще искат
оставката на Московски,
самият той нагло заяви,
че не намира повод да я
подава, нито да иска та-
кава от колегите си. Ами
проверките, който ще
правите? Или те нищо
нередно ли няма да по-
кажат? Щото при ГЕРБ
всичко е точно...
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За памперсната философия
на управляващите

Властта нито желае, нито има намерение да се бори с корупцията

ревръщаме се в
държава на пам-
персното управле-
ние. Само месец
след като се прие

бюджета и стана ясно, че е
сгафено със заплатите на по-
лицаите - веднага управлява-
щите си сложиха памперс - за
100 милиона лева. Банскалии
се вдигнаха на протест - пак
памперс  - нов план за управ-
ление на Парк Пирин. В Брюк-
сел се появиха съмнения по
въпроса - красив памперс:
Борисов стана “зелен” преми-
ер с министри, които прена-
сят блатни кокичета. Залата
му ръкопляска - за прозрач-
ния, но симпатичен памперс.

Производството на пам-
перси е във възход. Появяват
се нови и нови модели. За
всяка критика от страна на
опозицията веднага се слага
памперсът “стабилност на уп-
равлението”. Като памперс
започна да се използва и
“европейският имидж” на
страната.

При вота на недоверие
управляващите ни показаха
един истински фестивал на
памперсите. Бе направен по-

Пламен
МИЛЕВ

редният опит корупцията да
бъде покрита с памперси с
миризма на Гербери. Не внос-
ни от Холандия, а с наши с
типично националистически
дъх - в стил “Бай Ганьо”.

Въпреки петте чифта наде-
нати памперси продължаваме
да усещаме миризмата на ко-
рупция. Корупция нямало. По-
вредено ни било обонянието.
И нашето, и на Европа. На тях
им миришело на гербери. Сега
ни стана ясно на какво мири-
шат корупционно получените
подкупи и облаги.

А то си мирише на коруп-
ция. Не защото, както
твърдят управляващите, сме
имали повредено обоняние,
а просто защото корупцията
мирише.

И нека се знае - в целия
свят корупцията се измерва
по миризмата. Такава е един-
ствената възможност да се
оцени корупцията. Защото
вземащите подкупи управля-
ващи не отчитат в НСИ колко
подкупи са взели. Това е и
разбирането на Световната
банка, чиито институции из-
мерват корупцията по усеща-
нето (възприятието)  за коруп-
ция. Това е и показателят, по
който “Трансперенси интер-
нешънъл” ни нарежда на 80-
то място в света и ни опреде-
ля като най-корумпираната
държава в ЕС.

Най-якият памперс са об-
виненията срещу опозицията,
че не давала доказателства за
корупционни действия. Пълна

глупост - първо, защото не е
работа и не е във възможнос-
тите на опозицията да събира
такива доказателства. Второ,
защото това сега е работа на
самата държава и на управля-
ващите. Е как да си свалят
сами памперсите. Нали ще се
появи вонята, нали ще се раз-
мирише...

Двата милиона корупцион-
ни действия годишно обаче са
факт, измерен по утвърдени
световни методики. Петте ми-

лиарда, получени неправо-
мерно подкупи - също.

Колко трябва да сме неуки,
за да разберем, че този вот
не е за да покажем, че Пешо
и Гошо са вземали подкупи, а
че държавното управление е
такова, че не може да не се
вземат подкупи. И този, който
не го прави и не може да го
прави, няма място в гербер-
ската държава. Че става дума
за принципи, за модела на
авторитарно управление, при

който държавата е присвоена
и самата тя се е превърнала в
инструмент на корупцията.

Памперсната философия е
най-яркото доказателство за
това, че управлението нито
желае, нито има намерение
да се бори с корупцията. Ние
обаче ще продължим битката
за сваляне на памперсите.
Заедно с народа, който не
желае повече да живее в за-
душаващата миризма на ко-
рупцията.

П

Просперитетът на вся-
ко общество е заложен в
разумния и динамичен
баланс между духовните
и материалните му компо-
ненти. Успешната духов-
на сфера се обуславя от
две също балансирани
дейности - образование и
култура, които са взаим-
нодопълващи се. За да
бъде културен, човекът
трябва да е образован,
защото тези два показа-
теля оформят неговата
индивидуалност. Адекват-
на е и ролята на социал-
но-икономическите усло-
вия, създадени от държа-
вата, които са плод на ре-
ализиран интелектуален
продукт, от иновативния
труд на висококвалифици-
рани креативни личности.
Това определя задължи-
телното изискване за ба-
лансирани и координира-
ни политики между духов-
ната и материалната сфе-
ра.

Особено е важно

връзката между
образованието и
пазара на труда

да не се разкъсва. Аксио-
ма е, че висококачестве-
ната продукция и в двете
сфери се обуславя от рав-
нището на кадровия
състав, който я създава!
Главният фактор, стимули-
ращ квалифицираната
работна сила във всички-
те обществени отрасли

Когато държавата е мащеха за културата
Над 1000 български инструменталисти и солисти
са пръснати по света поради липсата на реализация у нас

Проф. Емил ЯНЕВ

активно да съдейства на
обществото, което я е
създало за нейното раз-
витие - това е размерът
на паричния еквивалент
за положения труд! Не-
случайно се смята, че в
ХХI век съревнованието
(или битката за надмо-
щие) между държавите
ще бъде за и между каче-
ството на човешкия капи-
тал, с който те разпола-
гат! “Битката в момента е
за човешките души и щем
или не щем, всички участ-
ваме в армиите, осъщест-
вяващи това сражение”,
счита и писателят акад.
Антон Дончев.

От своя страна, този
процес поражда и масо-
вия икономически мигра-
ционен поход на народи-
те, предизвикан от управ-
ленческите грешки на
политическите партии.
Прав е Доналд Тръмп,

който казва, че “полити-
ците не могат да решат
проблемите, защото те ги
създават”!...

Българските музикан-
ти никога не са били па-
сивни наблюдатели на
тези процеси, а активно
са участвали в тях още от
началото на ХХ век. При-
чината е била, че по оно-
ва време в страната още
не са били създадени
необходимите обществе-
ни условия и нагласи за
възприемането и оценка-
та на сериозните музикал-
но-артистични постиже-
ния, понеже на музикал-
ното изкуство се е гледа-
ло главно като функцио-
нално средство, т.е. за
развлечение!... Затова
стремежът на най - нада-
рените млади български
музиканти и таланти въоб-
ще е бил най-напред да
се утвърдят в чужбина и
след това, въоръжени с
натрупания художествен
капитал, да намерят при-
знание за изкуството си и
в Родината.

Кардинална промяна
на ситуацията в България
настъпва след края на
Втората световна война,
когато държавното ръко-
водство започва да тре-
тира музикалното изкуст-
во като важен фактор за
успешното изпълнение

на концепцията си за
ролята на културата, в
усилията му за подобря-
ване на живота в страна-
та. Към това трябва да се
прибави и държавната
грижа за организирано-
то показване на художе-
ствените постижения на
музикалните ансамбли и
индивидуалните интер-
претатори зад граница.
Понеже българското му-
зикално изкуство намери
добър прием от европей-
ската културна публика,
то успешно се утвърди в
европейския културен
живот, което донесе на
държавата и добри мате-
риални дивиденти.

Нещо повече, чрез
създадената държавна
импресарска агенция “Со-
фия-концерт”, системно се
изнасяха създаваните в
страната висококвалифи-
цирани музикални кадри,
както за европейските
държави (най - много в
Германия), също така в
американския континент
и арабските държави
(Египет, Сирия, Иран и
др.). Поради несравнимо
по-доброто заплащане на
артистичния труд в тези
държави отколкото в
България, броят им непре-
станно се увеличаваше,
което стана причина в
края на 70-те години на

миналия век, тогавашният
зам.-министър на култура-
та Иван Маринов да пред-
приеме акция за връща-
нето им в страната. Тя се
провали поради явните
несъответствия в условия-
та за артистичен труд и
заплащането му в тези
страни и България.

През 2016 година,
като частна инициатива у
нас се проведе

проучване за броя
на българските

музиканти -

получили образователна
шлифовка на музикална-
та си надареност в стра-
ната - понастоящем рабо-
тещи постоянно в чужби-
на. Макар и не всеобхват-
но, то показа редица ин-
тересни факти. Например
над 100 са българските
цигулари - концертмайсто-
ри, на най-реномирани
симфонични и оперни ор-
кестри във всичките зем-
ни континенти! Отделно от
тях броят на останалите
инструменталисти и вока-
листи надхвърля цифрата
1000, което представлява
безценен български музи-
кално-артистичен капи-
тал, който “захранва” гло-
балното музикално изку-
ство!

Колкото и да звучи

парадоксално, артистич-
ната професия е екстре-
мална и ако постоянно не
се полагат усилия за раз-
витие на притежаваното от
отделни индивиди природ-
ни дарования, по-добре е
човек да не се захваща с
нея! Затова тя представля-
ва важен компонент на не-
материалното културно
наследство, което, за
съжаление, у нас се под-
ценява, вместо държавата
ни заслужено да се гор-
дее с него! Това не е ли
доказателство за високо-
то равнище на българска-
та музикално образова-
телна школа, която създа-
ва конкурентоспособни -
според световните крите-
рии - артистични кадри и
явното подценяване на
създавания от тях художе-
ствен продукт, целящ по-
добряване на жизнения
стандарт на народа ни!

Не бива да се забравя,
че изкуството, което се
реализира във времето, е
“жив организъм”, който се
“ражда” при изпълнение-
то, а след края му “уми-
ра”, но продължава да
“живее” в съзнанието на
слушателите/зрителите,
понеже ги е обогатило ду-
ховно със своите виртуал-
ни емоционално-енергий-
ни послания! Този субек-
тивен механизъм обусла-
вя верността на думите,
изречени от Апостол Па-
вел, че “материалното е
временно, а нематериал-
ното е вечно”!..
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ЕВРОПЕЙСКИЯТ БИЗНЕС ТЪРПИ ЩЕТИ
И ГУБИ ПОЛЗИ ЗАРАДИ САБОТАЖА НА
МИНСКИТЕ СПОРАЗУМЕНИЯ ОТ КИЕВ. КАКВО
МОЖЕ РОТАЦИОННАТА ПРЕДСЕДАТЕЛКА?

Юри
МИХАЛКОВ

В речта си пред Европарламента
за приоритетите на българското пред-
седателство, премиерът ни Бойко Бо-
рисов увери, че “ще се опитаме да
търсим нормализиране на отношени-
ята с Русия”.

“По темата Русия има страни, които
искат падане на санкциите, а други са
изключително остри и искат задълбо-
чаването им”, посочи още той. И доба-
ви, че  задачата за нормализиране на
отношенията надскача много възмож-
ностите на България, поради което ре-
шението трябва да бъде общоевропей-
ско. Очевидно, премиерът ни си дава
сметка, че санкциите заради конфлик-
та в Донбас нито ще отслабват, нито
ще паднат при нашето председателст-
во. И все пак България може да напра-
ви нещо много важно. Кое е то?

За да стигнем до него, трябва да
започнем по-отдалеч. Противниците

на санкциите твърдят, че те трябва не
само да останат, но и да се засилят,
защото руската страна нарушава Мин-
ските споразумения от февруари 2015
година за регулирането на конфлик-
та. Най-отявлените привърженици на
санкциите са Полша, трите балтийски
държави Литва, Латвия и Естония,
също и Холандия. Великобритания

отпада заради “Брекзит”.
Какви са доводите на противниците

на санкциите? Според изследване на
Института за световна икономики в Кил
(Германия) стойността на санкциите сре-
щу Русия през 2014-2015 е възлязла на
97 милиарда евро. В страните от ЕС са
били закрити около 400 000 работни
места през 2015 година.  Заради санк-
циите са се изпарили 5,3 млрд. евро от
приходите на страните в ЕС от аграрния
износ, разкри европейският комисар по
земеделието Фил Хоган. Ембаргото е
нанесло на италианските производите-
ли щети за 7 млрд. евро и 200 000 ита-
лианци за загубили работа заради санк-
циите. Пропуснатите пък ползи за 37-те
страни, които въведоха санкциите,
набъбнаха до 60,2 милиapдa eвpo, посо-
чи дoклaд нa фpeнcкия Изcлeдoвaтeлcки
цeнтъp зa световната икoнoмикa.

В антисанкционния лагер са Гер-
мания, Франция, Италия, Кипър, Унга-
рия, Чехия, Словакия, Кипър, Финлан-
дия, че дори и далечна Испания. С
една дума, противниците на санкции-
те са в солидно мнозинство.

Има обаче и още един довод срещу
санкциите - самата Украйна, поведени-
ето на управляващата й върхушка.

Минските споразумения (Минск-2) бяха
договорени през февруари 2015 г. от
Германия, Франция, Русия и Украйна
(т.нар. нормандска четворка). Те пре-
движдаха първо спиране на огъня, из-
тегляне на тежките въоръжения от фрон-
товата линия, наричана по-миролюбиво
линия на съприкосновение, а също раз-
мяна на военнопленници. Второ, задей-
стване на политическия процес, който
да доведе до широк автономен статут
на провъзгласените Донецка и Луган-
ска народни републики (ДНР и ЛНР). И
трето, след изпълнението на първите три
фази да се пристъпи и към последната
фаза - Киев да поеме контрола по гра-
ницата на тези региони с Русия и така
да възстанови суверенитета си върху ця-
лата украинска територия.

Специфичното бе обвързаността на
всички тези положения. Етапите са “за-
качени” един за друг - не може да се
мине към следващия, без да е
изпълнен предишният или предишни-
те. Примерно не може да се мине на-
право към последната, четвъртата,
фаза, без регулирането да е минало
през предишните три. Минските спо-
разумения бяха признати от междуна-
родната общност, включително от ООН
и Запада, като политическия инстру-
мент за регулиране на конфликта.

В споразуменията бе сложена и
времева рамка - до края на 2015 го-
дина. Тоест ако договореностите бяха
спазени, днес кризата щеше да лежи
в някой архивен файл, а Украйна ня-
маше повече да кърши пръсти, че не
контролира границата си с Русия или
пък не е възстановила териториалния
си суверенитет.

Тези мъже от село Луганская се опитват
да утешат своя съселянка, загубила
близки след поредния ракетен обстрел

Снимка БГНЕС
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САЩ обмислят национали-
зацията на своята мобил-
на мрежа от пето поколе-
ние (5G), съобщават
американски медии,
позовавайки се на доку-
менти, получени от служи-
тел в Съвета за национал-
на сигурност.
Според информацията
САЩ трябва да разпола-
гат с една “централизира-
на национална 5G мрежа”
в рамките на три години,
за да се защитават от
Китай и подобни “лоши
актьори”, които биха
могли да поставят Амери-
ка в “трайно неблагоприят-
но положение в информа-
ционната сфера”.
Предлагат се два вида
действия: американското
правителство може да

Саули Нийнистьо e
избран отново за прези-
дент на Финландия след
преброяване на бюлети-
ните. Не се наложи втори
тур на изборите.

Изоставането на
следващия опозиционен
кандидат от “Съюз на
зелените” Пекка Хаавис-
то е 50% от гласовете.

Окончателните резул-
тати ще бъдат публикува-
не но 30 януари. Нийнис-
тьо е с 62,7% подкрепа,
Хаависто е с 12,4%. На
трето е претендентката
от “Истински финландци”
Лаура Хухтасаари с
6,9%.

Пааво Вяюрюнен от
движението на избирате-
лите получи 6,2%, Матти
Ванханен от управлява-
щия “Финландски център”
- 4,1%, Туула Хаатайнен

Израелският премиер Бенямин Не-
таняху бе на неколкочасово посеще-
ние вчера в Москва и води преговори
с руския президент Владимир Путин.

Предварително се знаеше, че два-
мата ще обсъдят координацията на
действията си в Сирия заради израел-
ските опасения от засилващото се
присъствие там на Иран.

“Ще обсъдя с президента Путин
непрекъснатите усилия на Иран за ус-
тановяване на военно присъствие в
Сирия, на което ние силно се противо-
поставяме и предприемаме действия
срещу него”, коментира Нетаняху, пре-
ди да отлети за Русия.

По думите му двамата с Путин смя-
тали да разговарят за “набезите” на
Иран в Ливан, който е съсед на Изра-
ел на север. Според Нетаняху Иран се
опитва “да превърне Ливан в една го-
ляма ракетна площадка, площадка за
производство на прецизни ракети сре-
щу Държавата Израел. “Това е нещо,
което не сме готови да толерираме”,
категоричен бе премиерът. Той
допълни, че военната координация
между Израел и Русия е от съществе-
но значение и тя ще продължи.

Израел се опита да остане извън
сирийския конфликт, но трябваше да
извърши десетки въздушни удари, за
да спре доставките на оръжия от Иран
за ливанското шиитско движение “Хиз-

Главният
равин на Русия
Берел Лазар
пали свещи по
време на
церемония
в Москва
вчера,
отбелязваща
Международния
ден за
възпоминание
на Холокоста.
На нея
присъства
и президентът
на Руската
федерация
Владимир
Путин

Снимки БГНЕС

Израел се оплаква
на Русия от Иран

Техеран превръща Ливан в голяма ракетна
площадка, алармира Нетаняху в Кремъл
була”. Движението е съюзник на Техе-
ран в Сирия, а и Израел имаше война
с него през 2006 г.

Предварително се смяташе също,
че двамата държавниците ще разиск-
ват и ултиматума на американския пре-
зидент Доналд Тръмп към Европа за
промяна на ядреното споразумение с
Техеран. Според съобщенията в изра-
елския печат Нетаняху ще се стреми
да разбере как Русия вижда бъдещото
си участие в региона и колко катего-
рично се противопоставя на опит на
Тръмп за преразглеждане на ядрено-
то споразумение с Иран. Предполагай-
ки, че Москва ще се противопостави
на каквито и да е промени в споразу-
мението, Нетаняху иска да разбере
доколко тя би била склонна на съгла-
сие с Израел по този въпрос. Израел е
непримирим критик срещу ядреното
споразумение между Иран и “шестор-
ката”. Освен ядрените държави САЩ,
Русия, Китай, Великобритания и Фран-
ция, които са и постоянни страни-член-
ки на Съвета за сигурност на ООН, този
формат включва и Германия заради на-
растващото й влияние в международ-
ните дела.

В същото време Иран не без пред-

разсъдъци е обявил Израел за “сата-
на”, а унищожението на еврейската
държава се смята едва ли не за свята
цел в Техеран.

Отделно Израел смята да удвои
темпото за екстрадиране от страната
на африкански мигранти, най-вече от
Еритрея и Судан, за да ги замени с
палестински работници. Правителство-
то на Нетаняху си е поставило за цел
да накара най-малко 600 граждани от
Еритрея и Судан месечно да напускат
Израел. Съответно годишната бройка
трябва да стане 7200 души. Това е над
два пъти повече от приблизително
3300-та души, напуснали Израел през
всяка от последните 3 години.

Около 34 000 възрастни еритрейци
и суданци понастоящем живеят в Из-
раел, те работят в ресторанти, хотели
или като чистачи.

Вместо тях правителството възна-
мерява да предостави до 12 000 ра-
ботни визи на палестинци. Те ще бъдат
заети в ресторантьорството, хотелиер-
ството, строителството, селското сто-
панство и болниците.

Около 70 000 палестинци вече са
наети в Израел и още 30 000 в изра-
елските селища на Западния бряг.

САЩ правят държавна
мобилна мрежа

финансира и изгради
мрежа, да наеме достъп
от мобилни оператори, или
доставчиците могат да
създадат свои собствени
конкурентни мрежи.
В документите се твърди,
че последният вариант
може да отнеме повече
време и да се окаже по-
скъп, но това би довело
до “по-малко търговски
смущения” в отрасъла.
Те също така настояват, че
силна 5G мрежа е необхо-
дима, за да се подкрепят
новите технологии като
автономните превозни
средства и виртуалната
реалност, както и да се
защитят САЩ от заплахи
за тяхната “икономическа
и киберсигурност”, идващи
от Китай.

ФИНЛАНДИЯ ПРЕИЗБРА
ПРЕЗИДЕНТА СИ

ЕС прие стратегия
за втория етап
на „Брекзит”

Европейският съюз е приел
стратегията за водене на вто-
рия етап от преговорите с Ве-
ликобритания за излизането на
страната от общността. Това
съобщи източник от Съвета на
Европейския съюз в Брюксел.
„Страните членки одобриха по-
зицията по преговорите за
транзитния период“, каза той.

Нарочиха Пушкин и
Булгаков за плагиати

Украинският писател Юрий
Виничук обвини в плагиатство
едни от най-големите писатели
и класици в руската литература
- Михаил Булгаков и Александър
Пушкин. Според украинския писа-
тел Булгаков е събрал идеи от
различни автори - Пиер Мак
Орлан, Александър Дюма, Марк
Твен и Густав Майринк. Много от
класическите стихотворения на
Пушкин пък били “преработки” от
чужд език.

Нови сблъсъци
в Йемен

Нови сражения избухнаха в йе-
менския град Аден, след като там
сепаратистки части превзеха
сгради на държавни институции,
което беше оценено от премие-
ра на страната като опит за
преврат. Аден беше главна квар-
тира на подкрепяното от Сау-
дитска Арабия правителство на
президента Абедрабо Мансур
Хади, след като то беше прину-
дено да напусне столицата Сана
от бунтовниците шиити преди
три години.

Река Сена създава
главоболия на Париж

Набъбналата от дъждовете
река Сена достигна най-високо-
то си ниво в понеделник сутрин-
та, когато тя беше с повече от
четири метра над нормалното
си ниво. Реката се повиши до
5,84 метра днес, причинявайки
продължаващи главоболия за
пътуващите, както и хора, жи-
веещи в близост до бреговете,
които вече не удържат реката.

Поне 32 души загинаха, а 7 бяха ранени,
след като автобус падна от мост в

индийския щат Западен Бенгал

от социалдемократите -
3,3%, Меря Кюлленен от
“Ляв съюза” - 3%, Нилс
Торвалдс от Шведската
народна партия - 1,5%.

По време на предиз-
борната кампания рей-
тингът на Саули Нийнис-
тьо сред финландците
далеч надхвърляше
популярността на другите
кандидати. Дълго време
той бе посочван за
лидер и в проучванията
на общественото мнение,
като нивото на неговата
подкрепа достигаше
понякога и до 80%.

Нийнистьо избра
прагматична позиция
спрямо мощния съсед
Русия, като не води
Финландия към НАТО, но
иска да осигури амери-
кански ядрен чадър над
страната си.
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мериканският прези-
дент Доналд Тръмп
обвини ЕС в нечест-
на търговия, Брюк-
сел от своя страна

отвърна, че ще реагира “бързо
и подходящо”.

В интервю за британската
телевизия Ай ти ви (ITV) Тръмп
заяви, че “има много проблеми
с ЕС “по въпросите за стокообо-
рота. “Това може да избие в
нещо по-голямо от тази гледна
точка, от гледна тока на търго-
вията. Европейският cъюз се
държи много нечестно със САЩ,

Японският бизнес
трябва да разбере, че
членството на Велико-
британия в ЕС „приклю-
чи“, заяви френският
външен министър Жан-
Ив льо Дриан, като в
същото време представи
Франция като привлека-
телна алтернатива след
“Брекзит”.

„Посланието е ясно
за нас: първо, присъ-
ствието на Великобрита-
ния в ЕС приключи“,
каза френският дипло-
мат №1, описвайки
разговорите, които е
имал с местни бизнес-
мени по време на
четиридневното си
посещение в Япония.
„Почувствах, че там
имаше някои гласове,
казващи“ може би,
ако...“Не! Приключи“,
допълни министърът,
призовавайки японските
компании да се изпра-
вят лице в лице с

Американските войски не
планират да се изтеглят от
сирийския град Манбидж,
заяви командващият
централното командване на
американската армия ген.
Джоузеф Воутъл пред Си
Ен Ен.
„Изтеглянето на войски от
този населен пункт не е
нещо, което сме разглежда-
ли”, каза генералът.
На 20 януари турската
армия започна операцията
„Маслинова клонка“ срещу
кюрдската милиция Отряди
за защита на народа (ОЗН)
в района на Африн, на
около 60 км от Алепо. В
този район живеят около

Най-големият производител
на автомобили в света “Фолк-
сваген” е изправен пред нови
критики заради информации, че
е помагал за финансирането на
експерименти, при които май-
муни и хора са дишали изгоре-
ли газове от колите им.

“Фолксваген” се “разграни-
чава ясно от всички форми на
злоупотреба с животни”, се
изтъква в изявление на автомо-
билния гигант, след като аме-
риканският в. “Ню Йорк таймс”
написа, че американски инсти-
тут, на който му е било възло-
жено от германски автомобил-
ни компании, е провел тестове
върху 10 маймуни през 2014 г.
Според информацията на вест-

Тръмп пали търговска
война с Eвросъюза
А

Американският президент обвини Европа в нечестна търговия
що се отнася до търговия”, кон-
статира Тръмп пред интервюи-
ращия го британски журналист
Пиърс Морган. Държавният гла-
ва се оплака, че на американ-
ската продукция й е “много труд-
но” да проникне на пазара на
ЕС. “Въпреки това те ни изпра-
щат своята стока без мита, с
много ниски мита. Това е много
нечестно”, подчерта Тръмп. Той
добави още, че “нечестно се
държат” със САЩ  и други дър-
жави, без обаче да ги назове.

На свой ред Евросъюзът
отвърна, че няма да стои със

скръстени ръце, ако Вашингтон
наложи търговски ограничения.

“Европейският съюз е готов
да реагира бързо и подходящо
в случай, че износът ни бъде
засегнат от каквито и да било
ограничителни търговски мер-
ки от САЩ”, заяви говорителят
на Европейската комисия Мар-
гаритис Схинас. По думите му
“за нас търговската политика не
е игра без печеливши, не става
дума за победители и губещи.
Ние в Европейския съюз вярва-
ме, че в търговията може и тряб-
ва всеки да печели”. Той доба-

ви: “Ние също вярваме, че за да
бъде търговията отворена и
справедлива, тя също трябва да
се основава на правила”.

Интервюто с Тръмп бе взето
миналия четвъртък в кулоарите
на Световния икономически
форум в Давос, където той пред-
стави програмата си “Америка
на първо място”. В речта си пък
на форума следващия ден
Тръмп изтъкна, че неговата
мантра “не означава само Аме-
рика” и намекна, че САЩ могат
да се присъединят към Транс-
тихоокеанското партньорство,

от което той се оттегли преди
година.

Но по-рано този месец ад-
министрацията Тръмп наложи
внезапно мита върху вносни
перални машини и слънчеви
панели. Миналата година пък
Вашингтон обеща да наложи
близо 300% наказателни мита
за самолети, произведени от
канадската компания “Бом-
бардие”. Двупартийната
търговска комисия на САЩ
блокира това решение в
петък, но спорът може да бъде
предвестник за ЕС.

ФРАНЦИЯ:

Дните на Великобритания
в ЕС приключиха

реалността на британ-
ското напускане на ЕС.

„През март 2019 г.
ще настъпи краят“, каза
Льо Дриан на прескон-
ференция в последния
ден от визитата си.

Японските банки бяха
сред първите, които
реагираха на решението
от референдума през
2016 г. във Великобрита-
ния за напускане на ЕС,
като от Sumitomo Mitsui
Financial Group заявиха,
че през 2017 г. ще
направят свой клон във
Франкфурт като подго-
товка за “Брекзит”.

Но японските компа-
нии, които присъстват
във Великобритания, са
по-предпазливи с
публичното огласяване
на подобни планове за
след “Брекзит”, въпреки
усилията на други
европейски страни да
спечелят тези, които
търсят алтернативи.

САЩ НЯМА ДА ИЗТЕГЛЯТ
ВОЙСКИ ОТ СИРИЯНов скандал с „Фолксваген”

ника 10-те маймуни са били
затворени в херметически ка-
мери и са били оставени да
гледат карикатури, докато са
вдишвали изгорелите газове от
модела Beetle на “Фолксваген”.

Обаче неловкото положение
на “Фолксваген” се задълбочи
днес, след като германският в.
“Зюддойче цайтунг” съобщи, че
върху 25 здрави човешки съще-
ства също са били проведени
тестове за въздействието от
вдишването на токсични азот-
ни оксиди. Става дума за 25
младежи, които в рамките на
няколко часа са вдишвали раз-
лични дози от газа за експери-
менти в институт, част от Уни-
верситета на Аахен. Последст-

вията за човешкия организъм
от газовете не са били опреде-
лени, когато изследването е
било публикувано през 2016 г.,
допълва изданието.

В понеделник германското
правителство осъди опитите с
хора и маймуни и настоя ръко-
водните органи на трите компа-
нии да вземат мерки.

Надзорният съвет на “Фолк-
сваген” призова за незабавно
разследване на това кой е
поръчал тестовете. “Ще сторя
всичко по силите си този въпрос
да бъде разследван най-по-
дробно. Който е отговорен, тряб-
ва да си понесе последствия-
та”, заяви председателят на
съвета Ханс Дитер Пьоч.

1,5 млн. сирийски кюрди.
ОЗН са гръбнакът на Сили
на демократична Сирия,
която се ползва с
поддръжката на САЩ.
Между съюзните по линия
на НАТО Анкара и Вашинг-
тон се появиха сериозни
противоречия във връзка с
действията на всяка от
страните в сирийския кон-
фликт. Турция обвинява
САЩ, че подкрепят и въоръ-
жават терористична органи-
зация, Вашингтон пък
държи да бъде създадена
30-хилядна нова въоръжена
сила, предимно от кюрди,
която да охранява граница-
та между Сирия и Турция.

Няколко души демонстрираха в понеделник пред германския Бундестаг, докато вътре се водеше дискусия
за правата на семействата на бежанците. Темата е основна и в преговорите между ГСДПи ХДС, като

се съобщава, че двете партии са близо до намиране на компромис

Снимкa БГНЕС

Президентът на Украйна Петро По-
рошенко се подписа под закон, който
разрешава допускането на въоръжени
сили на други държави на украинска
територия за участие в многонацио-
нални учения през 2018 г.

Това се казва в съобщение на прес-
службата на държавния глава. Самият
Порошенко заяви, че Украйна вижда
нови възможности за сътрудничество

Позволиха учения на НАТО в Украйна
със САЩ в областта на отбраната и
вече се е договорила с държавния
секретар Рекс Тилърсън за определе-
ни етапи от това сътрудничество. Ос-
вен за съвместни учения, става дума и
за доставка на оръжие, уточни Поро-
шенко.

Президентът се подписа под при-
етия на 18 януари във Върховната рада
закон за допускане на подразделения

на въоръжените сили на други държа-
ви на територията на Украйна през
2018 г. за участие в шест многонацио-
нални учения, се пояснява в съобще-
нието.

Съгласно закона на украинска те-
ритория ще се допускат до 3000 воен-
нослужещи на САЩ и страните членки
на НАТО, както и бойна техника.

Запланувано е от юни до ноември

да се проведат украинско-американски-
те учения Rapid Trident-2018, в които
ще участват до 2000 войници от НАТО,
както и до 20 самолета и хеликоптера.
В игрите Sea Breeze-2018 от юни до
октомври ще участват до 2200 военно-
служещи, до 20 кораба, до пет подвод-
ници и до 20 самолета и хеликоптера.

Отделени са 1,3 милиона долара
за многонационалните учения.
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реди  два века и по-
ловина “бащите- ос-
нователи” на Амери-
ка Джордж   Вашинг-
тон, Джон Адамс,

Джон Джей,Томас Джеферсън,
Александър Хамилтън, Джеймс
Мадисън и Бенджамин Франк-
лин са имали мечта: Щатите да
се превърнат в  “светъл град
на върха на хълма”, крепост на
благоденствието и щастието,
към която  се отправят милион-
ни тълпи хора от цял свят.

През 1776-та е подписана
“Декларацията за независи-
мост” и  бащите-основатели
дават старт на това, което днес
наричаме Съединени амери-
кански щати. И, наистина, в
края на 18, през целият 19 и в
първата половина на 20 век
милиони хора поемат към Обе-
тованата земя, към Новия свят,
за да открият за себе си, това,
което днес се е превърнало в
нарицателно - “Американската
мечта”.

Голяма мечта има и  светов-
ноизвестният лидер на черно-
кожите американци Мартин
Лутър Кинг, който до послед-
ния ден на живота си се бори
за социална справедливост,
ненасилие,  етническа и расо-
ва търпимост. Застрелян е като
куче.

Мечта има и младият, гне-
вен борец за човешки права
Малкълм Екс, лидерът на по-
пулярната в средата на мина-
лия век организация “Черните
пантери”, който демонстратив-
но се отказва от фамилното си
име и слага един Х (на англий-
ски екс), за да подчертае, че
неговите африкански корени
се губят през вековете робство
в Америка. Мечтае за отделна
негърска държава на мястото
на южните щати на САЩ. И
него го постига съдбата на
пастора Мартин Лутър Кинг.

Съкровена мечта за “свет-
лия град на хълма”, споделя и
всеки нов емигрант стъпил на
брега на Статуята на свобода-
та ( между другото дар от
Франция), който се надява с
труд и усърдие да скочи от
нулата до небето.

И шепа хора наистина ус-

СВИДЕТЕЛИ СМЕ НА ЗАЛЕЗА НА ЕДНА 
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пяват - особено в годините до
края на 19-ти век, когато има
индиански земи “за усвояване”,
златни жили за разкриване,
морета от петрол за сондира-
не. За всички останали има
стандартна “Американска меч-
та” -  дървена къща на етаж и
половина, една-две коли, двор-
че от неколкостотин метра. И
яка работа.

Но и това не е малко - на
фона на стара Европа,
разтърсвана периодично от
социални бунтове, войни,
мъчена от недоимък и епиде-
мии.

И така, тази мечта,
превърна Америка във велика
страна, а пък Америка - на
свой ред  умело рекламира
мечтата из цял свят, успя да
наложи валутата си за светов-
на мерна единица (нещо ва-
лидно и до ден днешен), не-
зависимо от факта, че пона-
стоящем Щатите са потънали
в огромни държавни и частни
дългове и само на Китай
дължат над 2500 милиарда
долара. Какво пък? Нали пе-
чатниците зад океана неумор-
но бълват нови и нови амери-
кански банкноти…

Извинявам се, за тези поч-
ти общопознати истини, но
струва ми се,  би трябвало да
напомня за тях, когато стигам
до същината на тази статия -
скромен анализ на   впечатля-
ващата публицистичната  сту-
дия на британския колега Ник
Брайънт от световноизвестна-
та  английска  медийна корпо-
рация Би Би Си, който е неин
кореспондент в Ню Йорк. За-
главието е колкото откровено,
толкова и експлозивно:” Вре-
мето, когато Америка преста-
на да е велика”.

Веднага дочувам думите на
скептика: “Е, щом е критика…”.
Не бих се съгласил: сериозна-
та публицистика на Брайънт е
преди всичко честна, без вто-
ри план и същевременно с
известна доза съчувствие, дори
болка. И това я превръща в
един документ за епохата ни -
за времето, когато Великата
американска мечта залязва.

Сантиментален увод

Ник Брайънт започва ана-
лиза си сантиментално: “По-
летът към Лос Анжелис, спус-
кането под облаците, което ви
води от необятния простор, над
планините и над  предградия,
украсени с плувни басейни във
форма на бъбрек, винаги ми
действа  почти като наркоти-

чен пристъп на носталгия. Това
е маршрутът,  който следвах
преди около 30 години, когато
постигнах младежката си меч-
та - първото  пътуване до Съе-
динените щати. Америка вина-
ги е възпламенявала въобра-
жението ми и като  място и
като  идея…”

За младия журналист
пристъпването към бюрото на
имиграционния контрол и ликът
на президента, докаран като
“филмова звезда” отсреща на
стената,  e дълбоко и искрено
преживяване - ни по-малко, ни
повече “любов от пръв поглед”.

Но това чувство има своя
предистория - с филмите за
Дивия Запад и коравите аме-
рикански полицаи, с киноза-
главия като “Уестсайдска исто-
рия” или “Брилянтин” на Таран-
тино. “На 16 години  знаех
повече имена на американски

президенти, отколкото на наши
премиери - споделя англича-
нинът. - Като много мои съна-
родници изпитвах чувство на
вътрешна привързаност, като
за нещо отдавна познато и
близко…”

А Щатите от осемдесетте
години на миналия век, живе-
ят удобно върху своята Амери-
канска мечта: с многолентови-
те магистрали и с огромните
си хладилници, с кината, в
които се влиза с личната кола
до заведения за “бургери”,
където човек също поръчва и
получава кюфтето си, само
като протяга ръка от прозоре-
ца на  своето возило. “Харес-
вах мащабите, енергичността,
динамиката - отбелязва коле-
гата от Би Би Си. - Идвах от
страна, където хората са при-
ковани към съдбата си още от
млади години и за мен Амери-
канската мечта беше не само
изкусителна, но и неустоима.
Очакваният успех беше по-
скоро  стимулиращ, отколкото
повод за завист. Гледката на
един “Кадилак” беше нещо
съвсем различно, отколкото
на един “Ролс ройс”…”

Годината, в която Ник
Брайънт открива за себе си
Америка, е 1984-та, а Лос Ан-
желис е домакин на Олимпий-
ските игри. Бойкотът на Съвет-
ския съюз осигурява за атлети-
те от Щатите повече медали от
обичайното. Заедно с остана-
лата публика Ник дъвче
натъпканите с калории сандвчи
от “фаст фуд”(бърза храна) и
скандира ентусиазирано
“САЩ!”, “САЩ!”.

Това е лятото на американ-
ското възстановяване. След
дългия кошмар на Виетнам-
ската война, след скандала
“Уотъргейт”, струващ прези-
дентския пост на Никсън, след

злополучната и трагикомична
драма с иранските заложници
страната показва възможнос-
тите си да  пристъпи  към ново
начало. За милиони жители
зад океана, възгласът на Ро-
налд Рейгън “Добро утро Аме-
рика!”(водещ лозунг в негова-
та предизборна кампания) е
нещо наистина реално. В тази
година републиканският кан-
дидат смазва противника си
демократ Уолтър Мондейл,
като го побеждава в 49 от 50-
те щата.

И все пак, под
плакатната еуфория,

не всичко е толкова розово.
Управлението е все така раз-
делено. Партията на слона
(републиканците) контролира
Сената, но пък Партията на
магарето (демократите) кон-
тролира Камарата на предста-
вителите. Предпочитан терен
за предизборни атаки на Рей-
ган е Филаделфия (буквален
превод от гръцки - Братска
любов), но това не е заради
любовта към ближния или пък
заради факта, че това е рож-
деното гнездо на “Деклараци-
ята за независимостта”, а по-
скоро защото  именно край
Филаделфия, Мисисипи, в
един селски район трима дей-
ци за граждански права са
пребити до смърт от бели ра-
систи през 1964-та. Както и
Никсън, така и Рейгън използ-
ва т.нар. южняшка стратегия,
която  експлоатира страхове-
те на белите от напредъка на
черните. Несъмнено, в тези
години Щатите са отново във
възход - не толкова паранои-
чен  както през 50 -те години
на миналия век, не толкова
сдържан - както през 60-те и
не толкова деморализиран
както през 70-те. “

“Историята никога не е рав-
на линия - пише Ник Брайънт.
- И може да разделим периода
от 1984 г. до днес на два раз-
лични етапа. Последните 16
години от 20-то столетие са
време на американската хеге-
мония. Първите 16 години на
ХХI век са период на обърква-
не, недоволство, загубване на
илюзиите и упадък. Днешна
Америка по много начини от-
разява голямото различие
между двата периода…”

Надмощието

В онези вече позабравени
години на изминалото хиля-
долетие, Америка се наслаж-
дава на надмощието, демон-
стрирано бляскаво на Олим-
пиадата в Лос Анжелис. Само
две години, след като Рейган
убеждава Горбачов да бутне
Берлинската стена, тази бе-
тонна и идеологическа бари-
када изчезва. САЩ печелят
Студената война.  В последва-
лия Нов световен ред те са
единствената свръхсила в
един еднополюсен свят.

“Скоростта, с която воде-
ните от Щатите сили печелят
първата война в Залива (1991
г.) помага да се прогонят при-
зраците от Виетнам - пише
Брайънт. - С реформисткия
лидер Борис Елцин, настанен
в Кремъл (забележете израза
“настанен”! - от кого ли?) се
очаква  Русия да прегърне
демократичната реформа.
Дори има надежда и Китай да
последва този модел, тъй като
се движи към по-активна па-
зарна икономика.”

„Залата на независимостта“
във Филаделфия, където
са подписани Декларацията
за независимост
и Конституцията на САЩ

Роналд Рейгън при произнасянето на прочутата
си реч в Западен Берлин от 1987г., когато отправя

призив към Горбачов: “Г-н Горбачов, съборете тази стена!”
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МЕЧТА, „АМЕРИКАНСКА ИЗКЛЮЧИТЕЛНОСТ“ ДНЕС ИМА ОТРИЦАТЕЛЕН СМИСЪЛ

т на империята САЩт на империята САЩт на империята САЩт на империята САЩт на империята САЩ
Въпреки предвижданията

Япония да стане лидер на све-
товната икономика, Щатите
не отстъпват първото място.
Вместо “Сони” да управлява
корпоративния свят, Силико-
новата долина е новата висо-
котехнологична работилница
на бизнеса. Гиганти като
“Майкрософт”, “Епъл” и “Гугъл”
проправят пътя към следва-
щото столетие. Три години
след като забиват американ-
ския флаг на Луната, амери-
канците доминират не само
във външния Космос, но и в
киберпространството.

Но и тази фаза на надмо-
щие не остава спокойна. Граж-
данските бунтове в Лос Анже-
лис през 1992 г. заради побоя
на Родни Кинг и признанията
на полицаите за извършено
насилие, отново разпалват ра-
совото разделение.

Скандалът около “секс под-
визите” на президента
Клинтън, отново изважда на
показ острата партизанщина в
коридорите на властта във Ва-
шингтон. И въпреки това про-
гнозите са розови и в края на
1999-та, все още  мнозина смя-
тат, че новият 21 век ще бъде
векът на Америка.

Разклатеният
пиедестал

на величието

“2001-ва година - пише ав-
торът - носи ужаса на 11-ти
септември (атентатът срещу
кулите близнаци в Ню Йорк),
който е дори по-болезнен от
Пърл Харбър (смазването на
военния флот на САЩ от Япо-
ния на 7 декември 1941 г).
Америка става по-малко госто-
приемна и по-подозрителна.
“Войната срещу терора на пре-
зидента Буш, незавършените
конфликти в Афганистан и Ирак
източват кръвта и богатството
на страната…”

Ник Брайънт напомня и за
финансовия крах на банка
“Лемън брадърс”(2006 г.), и за
Голямата рецесия, която идва
след това. Според него финан-
совата драма “има по-
продължителен ефект върху
психиката на американците”,
отколкото разрушаването на
кулите близнаци. Ако 9/11 раз-
клаща силно доверието в наци-

Мартин Лутър Кинг е национален герой в САЩ,но все още е символ на борбата на чернокожите
с расизма. Темата отново стана актуална след избирането на Доналд Тръмп и инцидентите

през миналата година в Шарлътсвил. Долу вдясно на снимката се вижда плакат и с Малкълм Х
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оналната сигурност, монетарна-
та криза разклаща и доверието
в икономическата сигурност.

 “След като родителите
вече не са сигурни, че децата
им ще се радват на един по-
щедър живот, отколкото техни-
ят собствен, Американската
мечта вече се превръща в хи-
мера” - пише английският ко-
лега. Фактите са еднозначни:
между 2000 г. и 2012 г. рязко
спада средният приход на до-
макинствата в САЩ. През
2014-та най-богатият 1 про-
цент от американците има
повече пари от останалите 90
процента. И в тази объркана
картина лидерският пост в
Белия дом се поема от първия
черен президент - Барак Хю-
сейн Обама. Но неговото пре-
зидентство “не може да попра-
ви една пропукана страна…
През годините на Обама офи-
циален Вашингтон слиза до
най-ниското ниво на неефек-
тивност в следвоенна Амери-
ка”, пише Брайънт.

Детройт - някогашният център на американското
автомобилостроене, днес е далеч от предишния си блясък

И все пак, кой наклони вез-
ните в полза на “случайния
гост в Белия дом” както някои
наричат Тръмп. Преди всичко
това са обеднелите хора от
индустриалните щати, извест-
ни още като “ръждивия пояс”,
заради изоставените, рухнали
заводи. Окуражени от лозунги-
те на милиардера, много ра-
ботяги го подкрепят заради
критиките му към глобализма
и притока на евтини чужди
наемници. След тях са хората
от т.нар. въглищен пояс, под-
плашени от “Плана за чиста
енергия” на Обама. От друга
страна, евангелистите от Биб-
лейския пояс смятат Тръмп за
жертва на разюздани либера-
ли. Този списък може да бъде
завършен и с гласове от
Слънчевия пояс (южните щати)
които подкрепят кандидатура-
та на Тръмп, заради страхове-
те от незаконно преминаващи
границата имигранти. И въпре-
ки всичко, лозунговото обеща-
ние на Тръмп “Да направим
отново Америка велика” среща
подкрепата едва на 32% от
избирателите 12 месеца след
идването му в Белия дом. Наи-
стина  екипът на Тръмп осигу-
рява над 1,5 млн. нови работни

И така стигаме до новия
шеф № 1 на Белия дом - До-
налд Тръмп. Неговото идване
напомня думите на Норман
Мейлър, казани по повод ид-
ването на Рейгън на власт:
“Президентът на Съединените
щати е водещата фигура от
сапунена опера в голямата
американска драма…” И все
пак, сегашният 45-ти прези-
дент се отличава от спомена-
тия си 40-ти предшественик.
Докато Рейгън идва с бодряш-
кия възглас “Добро утро, Аме-
рика!”, във встъпителната си
реч Доналд Тръмп използва
шокиращия израз “American
carnage”`(американска сеч, ка-
сапница), рисувайки сегашно-
то положение в САЩ.

Политически
махмурлук

След избора на новия пре-
зидент, спечелил битката за
гласове само с 77 000 бюлети-
на, еуфорията трае кратко, за
да се види още веднъж, че
Америка във второто десетиле-
тие на XXI век  вече далеч не
е същата.

места, а политиката му в меж-
дународен план се втвърдява
и става допълнително по-агре-
сивна.

Но същевременно лозунгът
“Америка преди всичко”, озна-
чава, че тя е сама - и това ясно
личи от такива примери като
Парижкото споразумение за
климата и Иранския ядрен до-
говор, от които САЩ едност-
ранно се отказаха.

“Вече малко държави смя-
тат Америка на Тръмп за  све-
товен пример за подражание,
за “град на хълма”. Обикнове-
но Ангела Меркел се сочи за
лидер на свободния свят, тит-
ла, запазена за американския
президент още от времето на
Рузвелт” - отбелязва Брайънт.

Световноизвестното сп.
“Икономист”, което злепоставя
всяка седмица Тръмп по раз-
лични поводи, вече описва
президента  Си Цзинпин като
най-влиятелен човек в света.
Понятието “Американска из-
ключителност” днес има отри-
цателен смисъл. “А изразът
“Само в Америка” звучи като
присмех”, допълва  кореспон-
дентът на Би Би Си.

Лозунгът „Да направим Америка велика отново“ стана централен както
за предизборната кампания на Доналд Тръмп, така и за президенството му.

Снимка БГНЕС
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Какво обаче се получи? Няма ре-

ално и движение напред по нито един
от пунктовете. И вината затова изцяло
е на Киев. За да не бъде куха тази
констатация, ето няколко данни. Ня-
колкото сключени примирия бяха по-
стоянно нарушавани от Киев, не ми-
наваше и седмица без съобщения, че
Украйна подлага на обстрели

не само военни цели,
но и граждански обекти

Ето само два примера от различни
календарни периоди след 2015 г.  Ми-
налата година на 28 юли, 3 и 4 август
украинската армия е подложила на
обстрел със забранени от споразуме-
нията тежки въоръжения граждански
обекти в един град (Първомайск), един
район на град Донецк и в село от
градски тип (Старомихайловка). От
тези обстрели са ранени четирима
души, разрушени са и къщи. По-мина-
лата година на 10 септември украин-
ската армия е извършила 2903 обст-
рела срещу ДНР - тоест толкова пъти
е нарушила споразуменията. Ударени
са били 13 населени места по края на
линията на съприкосновение. Частич-
но бе разрушено едно училище. На 2
декември 2016 г. ДНР информира, че
през ноември украинската армия е
извършила 28 000 нарушения на спо-
разуменията с обстрели, включително
от ракети, артилерия и танкове. През
целия ноември на прицел са били
взети 24 населени места, повредени
са 47 къщи.

Статистиката на ООН показва, че
във вече 4-годишния конфликт са заги-
нали 10 056 души. От тях 3500 са мир-
ни жители от ДНР и ЛНР. Ранените са
23 500, от които мирните жители са
над 6000 души. Между другото сред
жертвите има и деца - 68 убити и 183
ранени. Това е в пъти повече от жерт-
вите или потърпевшите от ислямисткия
тероризъм в Европа. Украинската пък
страна е дала 2600 убити и над 9000
ранени военнослужещи. Тоест при нeя
няма загинали или ранени сред граж-
данското население.

В интерес на истината разбунтували-
те се ДНР и ЛНР също стрелят, убиват
или раняват украински войници. Но,
първо, нито ДНР, нито ЛНР са инициа-
торите на нарушенията - те са провоки-
рани да отвръщат на огъня.  Второ, ДНР
и ЛНД не са заинтересовани от нару-
шенията, съответно от продължаването
на конфликта. Хората там живеят под
постоянен страх и ужас, че украински
снаряд ще отнесе къщата им, ще удари

блока им, ще попадне в хола им, докато
гледат телевизия, ще ги разкъса или
осакати, докато се връщат от пазар. Кой
ли не би искал мир? И животът да се
върне в спокойното и нормално русло
отпреди конфликта!

И трето, ако се налага да стрелят,
ДНР и ЛНР вземат на мушка само воен-
ни цели. Те не стрелят по болници и
друга гражданска инфраструктура. Не
осакатяват деца, които ритат топка в
училищния двор, както се е случвало
при украинските обстрели.

Пиер Малиновски е 30-годишен
френски историк, който през март 2017
г. посети Донецк, където изнесе лекция
за Първата световна война в Донецкия
технически  университет. Коренът му е
от западната част на Украйна, дори до
границата с Полша - все антируска те-
ритория. Но историческите урагани от
миналия век са отвяли семейството му
във Франция. Ето какво каза той след
завръщането си в Париж:

“Бях потресен от видяното и най-вече
от това, че украинската страна води

съзнателно, преднамерено
огън по гражданското

население

Необходимо е западните политици
са проявят мъжество и да посетят този
регион. Това ще им позволи да се за-
познаят на място с положението”.

Бойко Борисов има черен пояс 7-ми
дан по карате. Не би трябвало да му
липсва мъжество, за да отиде в Донецк.
Ако ли пък смята, че работата не опира
до кураж, а до дипломация и политиче-
ска целесъобразност, тогава да прати
първата ни дипломатка Екатерина За-
хариева или пък военния министър Кра-
симир Каракачанов да се запознаят на
място с положението - нека отидат в
Киев, но и в Донецк или Луганск. Ако
ли пък смята, че и това някак не се
връзва с висшата политика, да прати
там техни заместници или висши ре-
сорни служители от двете министерст-
ва. И не просто да ги прати, ами да
изиска от тях да направят досие на
Украйна за нарушенията на Минските
споразумения. Ето това е онова важно
нещо, което България би могла да на-
прави като европредседател. И с което
без съмнение ще я запомнят. Това че
нормализирането на отношенията ЕС-
Русия надхвърля възможностите на
страната, не означава, че не трябва да
се състави досие за украинските нару-
шения на Минските споразумения.

Защото какво се получава? ЕС
твърди, че санкциите не могат да от-
слабнат, защото не се изпълнявали спо-

разумения. Само че те не с изпълняват
заради саботажа на Украйна. И излиза,
че заради нейните нарушения го отнася
една, примерно, Италия, която е загуби-
ла 200 000 работни места от санкциите.
Отнасят го и други страни от ЕС с про-
пуснатите ползи от бизнеса с Русия.

Или пък премиерът ни няма да се
реши на тази стъпка, за да не засегне
Доналд Туск след прочувствената му реч
на български в Народния театър - пред-
седателят на Европейския съвет е сред
“ястребите” за Русия, съответно и за
санкциите. Или няма да се реши, защо-
то ще му скръцне със зъби по телефона
американският посланик.

Между другото кликата
Киев извършва държавен

тероризъм

спрямо населението в ДНР и ЛНР. Това
също трябва да влезе в досието. В дебе-
лите книги пише, че терминът “теро-
ризъм” произлиза от латинската дума
terrere - “плаша”. За Вашингтон теро-
ризмът е предумишлено и политически
мотивирано насилие, извършвано сре-
щу мирно население. И протежетата му
в Киев правят точно това - целенасоче-
но и умишлено обстрелват жилищни
райони и граждански цели, целенасо-
чено търсят повече жертви и всяване на
страх сред населението, за да го подчи-
нят на политическите си цели и да пре-
форматират етническия му код.

В досието задължително трябва да
влезе как Киев саботира не само воен-
ната, но и политическата част на дого-
вореностите. Върховната Рада прие за-
кона за особения статут на ДНР и ЛНР,
но той още не е влязъл в действие.
Приет бе закон за амнистията на уча-
стниците в бойните действия, но той не
е подписан от президента Петро Поро-
шенко. Киев се задължи да извършва
социална и икономическа реабилита-
ция на ДНР и ЛНР, но вместо нея им
наложи енергийна и транспортна бло-
када. Според Пиер Малиновски целта
на блокадата бе “максимално да се
усложни” животът на населението в
ДНР. Между другото Париж настоява-
ше Киев да снеме блокадата.

Освен това управляващата клика
прибягваше до какви ли не номера и
хватки, само и само да провали Мински-
те споразумения. В един момент претен-
дираше да се изпълни само последната
точка от тях - без предишните. От месе-
ци тя лансира предложението за разпо-
лагане на миротворци на ООН в Дон-
бас, но по границата с Русия, а не по
линията на съприкосновение, където
всъщност би трябвало да им е мястото,

за да спрат най-после с обстрелите и
нарушенията на споразуменията. Няма
да допуснем нова Сребреница, така пре-
зидентът Владимир Путин разкри “не-
вменяемостта” на това предложение.

А последната политическа диверсия
бе приетият този месец закон за реин-
теграция на Донбас. От закона е отпад-
нало приоритетното значение на Мин-
ските споразумения за регулиране на
конфликта. Той дава на президента пра-
вото да използва въоръжените сили в
мирно време, тоест узаконява използва-
нето на сила срещу ДНР и ЛНР, без да
се обявява война.

Отпадането в закона на Минските
споразумения показа на целия свят, че
Киев не възнамерява да изпълнява
задълженията си по тези споразумения,
коментира не кой да е, а Виктор Мед-
ведчук, който е украински представител
в подгрупата по хуманитарните въпроси
на Контактната група. Той изигра реша-
ваща ролята за размяната неотдавна на
военнопленници. “Парламентът... със
собствените си ръце

слага кръст върху мирното
регулиране на конфликта”

изтъкна още лидерът на партията “Укра-
инският избор”. А според известния ук-
раински политолог Михаил Погребински
законът е стъпка към ескалация на кон-
фликта в Донбас. Между другото, ако
премиерът ни или който и да е друг
представител на българските власти
сметне за достатъчно да отиде само в
Киев, а не и в Донецк, задължително
трябва да се срещне с Медведчук и По-
гребински, както и с ръководството на
парламентарния Опозиционен блок.
Ако, разбира се, искат да се доберат до
истината, да съставят пълноценно укра-
инско досие и съответно да са полезни
за мнозинството в ЕС.

Във въпросното досие задължително
трябва да влезе и принципната позиция
на българския президент Румен Радев,
според когото проблемите в Донбас
трябва да бъдат решени само въз осно-
вата на Минските споразумения

Досието на Украйна трябва да
включва и обяснение за нейното пове-
дение. Едната причина е, че политика-
та в Киев в момента се форматира от
фашизоидни националисти, които искат
да изкоренят всичко руско в страната
си. Въпреки, че 51% от украинците
смятат руския народ за братски съглас-
но последното проучване на киевския
Център за политически и икономичес-
ки изследвания Разумков. Другата при-
чина е, че кликата около президента
Петро Порошенко прави бизнес и тру-
па печалби от военните контракти. За-
това “властите правят всичко, за да се
задълбочи военното противопоставя-
не”, добави депутатът Вадим Новински
от споменатия вече Опозиционен блок.
(И него е хубаво да чуе българското
европредседателство.)

На теория с такова досие България
би могла да предложи

два варианта
за общоевропейско решение

- или отслабване/отпадане на санкции-
те след половин година, когато ще из-
тече председателският й мандат, или
пък санкциите да продължат с още 6
месеца, но след това да отпаднат, ако
Украйна не изпълни Минските спора-
зумения. Това обаче е на теория. На
практика подозирам, че управляващи-
те ни ще се скрият зад удобното обяс-
нение, че такъв подход надхвърля
възможностите на страната.

Дори и да е така, все още има по-
лезен ход. Страната ни може да пред-
стави досието на Украйна в Европар-
ламента, Европейския съвет и Евроко-
мисията. Ако пък реши, че и това
надхвъря възможностите й, нека пре-
даде досието на следващия европред-
седател Австрия. Тази авторитетна
държава е сред най-настъпателните
поддръжници за отслабване и снема-
не на санкциите. Във всеки случай ней-
ни компании въртят бизнес с Русия. Га-
баритите на Австрия са такива, че тя
би могла да развие щафетата с укра-
инското досие до общоевропейско
решение срещу санкциите. Ето как
страната ни може да изиграе важна
роля, ако, разбира се, иска да бъде
полезна за мнозинството, за европей-
ския бизнес и в Черно море да плават
яхти и лодки, а не военни кораби.

От стр. 9

Тази жена от град Авдеевка носи плоскост, вероятно от гипсокартон, с който
да ремонтира къщата си, пострадала от обстрел на украинската армия през януари

2017 г. Вижда се също зейнала дупка от апартамент на жилищен блок, улучен от снаряд

Снимка БГНЕС
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Китайски строителни работници минават пред огромен плакат, показващ
как ще изглежда столичният бизнес район с небостъргачи, който те изграждат

Десетте риска
през 2018 г.
Пазарите растат, но се засилват разногласията сред гражданите
както в развитите, така и в развиващите се страни

Ян БРЕМЪР

Днес либералната демокра-
ция е по-малко легитимна от
всеки друг период след Втора-
та световна война и световният
ред се разпада. През послед-
ните 20 години в международ-
ната политика имаше много
сътресения и кризисни ситуа-
ции, но изглежда, че през 2018
година ще се заформи особена
ситуация, в която ще бъде зало-
жена неочаквана геополитиче-
ска криза, съпоставима с финан-
совата криза през 2008 година.

Опасността от геополитиче-
ска депресия създава фон за
10 основни риска през 2018
година, съгласно данните на
изследователския център
“Юразия груп”, който консул-
тира в сферата на политичес-
ките рискове и чийто основа-
тел и президент съм аз.

1. Нараства
влиянието на Китай

Докато във Вашингтон
отсъства съгласувана и после-
дователна политика, прави-
телството на Китай преосмис-
ли външните условия, в които
съществува страната, устано-
ви в тях нови правила, раз-

могат да провокират сериозен
международен конфликт.
Опасността от инцидентът е
свързана най-вече с конку-
ренцията и конфликт в кибер-
пространството, борбата око-
ло Северна Корея, грешки на
бойното поле в Сирия, нара-
стващото напрежение в отно-
шенията между САЩ и Русия
и преместването на екстреми-

Снимкa БГНЕС

стите от “Ислямска държава”
от Сирия и Ирак.

3. Технологичната
Студена война

Най-ожесточената борба се
води за центровете на икономи-
ческо влияния при разработка-
та на новите информационни
технологии. САЩ и Китай ще се
конкурират за първото място в
сферата на изкуствения инте-
лект и суперкомпютърната тех-
ника, а освен това ще се борят
за доминиращо положение на
пазара. Страните от Африка, Ин-
дия, Бразилия и дори европей-
ските държави ще трябва да ре-
шават на кого да се доверят и
чия продукция и стандартни да
приемат. Раздробяването на
общия технологичен пазар
създава както пазарни рискове,
така и опасност, свързани с на-
рушение на информационната
безопасност, особено на фона
на борбата с глобалните вируси
на националните компании.

4. Мексиканският
фактор

2018-та ще стане решава-

ща за Мексико, защото прего-
ворите за преразглеждане на
Северноамериканския дого-
вор за свободна търговия
(NAFTA) достигнаха критичен
стадий, а мексиканците ще
трябва да избират нов прези-
дент. Провалът на преговори-
те няма да означава отмяна
на споразумението, но неопре-
делеността относно бъдещето
му ще се отрази твърде отри-
цателно върху мексиканската
икономика, отчитайки сериоз-
ната зависимост на страната
от САЩ. Що се отнася до пре-
зидентските изори на 1 юли,
заради корупционните сканда-

ли, дейността на наркокарте-
лите и бавния икономически
растеж се засилва обществе-
ното недоволство от властите.
Необходимостта от промени е
аргумент в полза на кандида-
та Андрес Обрадор (Andres
Manuel Lopez Obrador), който
олицетворява принципния от-
каз от благоприятната за ин-
веститорите икономическа по-
литика.

5. Напрегнатите
отношения САЩ-Иран

Доналд Тръмп изпитва не-
приязън към Иран. През 2018
година ядрената сделка може
и да остане в сила, но има се-
риозна вероятност тя да бъде
разтрогната. Тръмп ще подкре-
пя Саудитска Арабия и ще про-
вежда политика на сдържане
на Иран в Сирия, Ирак, Ливан
и Йемен. САЩ по-често ще на-
лагат санкции срещу Иран за-
ради тестването на балистич-
ни ракети, предполагаемата
подкрепа за тероризма и на-
рушенията на човешките пра-
ва. Иран ще се съпротивлява.
Ако ядрената сделка бъде ану-
лирана, Иран ще форсира яд-

рената си програма и регионът
отново ще бъде изправен пред
заплахата от удари от страна-
та на САЩ и/или Израел.

6. Отслабване на
институциите

Правителствата, политичес-
ките партии, съдилищата, ме-
диите и финансовите институ-
ции, които осигуряват мира и
процъфтяването, продължават
да губят доверието на общест-
веността, от което зависи тях-
ната легитимност. През 2018
година популизмът, проявил се
при гласуването за “Брекзит” и

избирането на Доналд Тръмп,
ще даде тласък на опасен не-
формален популизъм и в раз-
виващите се държави.

7. Неопротекцио-
низмът

Заради активизирането на
движението срещу елитите в
страните с развита пазарна
икономика политиците са при-
нудени да променят подхода
към глобалната икономическа
конкуренция и те заемат не-
отстъпчива позиции, използ-
вайки тактиката за изтощава-
не на противника. В резултат
се увеличава изолацията и от-
чуждеността. Неопротекцио-
низмът създава бариери не
само в обработващата проми-
шленост и селското стопанст-
во, но и в цифровата икономи-
ка, и в иновационните отрасли.
Новите бариери са по-малко
забележими: вместо търговски
мита и квоти, днес най-предпо-
читани са такива инструменти
като ограничителните мерки
вътре в страните и в обедине-
ния между тях, програмите за
финансова помощ, дотациите,
субсидиите и изискванията да

се купува продукцията на ме-
стни производители.

8. „Брекзит”
главоболията

на Лондон

Великобритания изпитва
сериозни трудности както за-
ради трудните преговори по
излизането от ЕС, така и за-
ради рисковете от вътрешно-
политическа криза. Що се от-
нася до “Брекзит”, принципът
“нищо не е договорено, дока-
то не бъде всичко договоре-
но” ще се превърне в причина
за безкрайни спорове за дре-
болии между представители
на двете страни и сред пред-
ставителите на всяка от тях.
Що се отнася до вътрешната
политика, ходът на процедура-
та за излизане от ЕС може да
доведе до оставката на пре-
миера. Ако това се случи, мя-
стото на Тереза Мей най-ве-
роятно ще бъде заето от поли-
тик консерватор, който ще се
придържа към по-твърда пози-
ция, което значително ще ус-
ложни преговорите по член 50
(от Лисабонския договор -
бел.ред). Или пък след нови
избори Мей ще бъде замене-
на от лидера на Лейбъристка-
та партия Джеръми Корбин.

9. Политиката
на идентичност

в Южна Азия

Ислямизмът в някои части
на Югоизточна Азия е източ-
ник на местни форми на попу-
лизъм, което е най-видимо в
Индонезия и Малайзия. Недо-
волството на етническите ки-
тайци, които в няколко държа-
ви притежават непропорцио-
нално голям дял богатства,
напоследък рязко се засили.
Преследването на мюсюлман-
ското малцинство рохиня в
Миянма предизвика хуманитар-
на криза. Догодина в Индия ще
има избори и за засилване на
позициите си премиерът Моди
може още от тази година да
използва национализма, при-
кривайки радикализираните
елементи в обществото, които
се стремят да насочат своя удар
срещу мюсюлманите и индуси-
те от низшите касти.

10. Безопасността
на Африка

През 2018 година негатив-
ните последици от дестабили-
зирането на периферията на
Африка (Мали, Южен Судан,
Сомалия) ще се разпространя-
ват върху основните държави
(Кот д’Ивоар, Нигерия, Кения,
Етиопия). Основните заплахи са
свързани с войнствеността и
тероризма. Чуждестранните
партньори, които в миналото
помагаха да бъдат стабилизи-
рани държавите, днес са
объркани. Кения, Нигерия,
Уганда и Етиопия се сблъскват
с необходимостта да отделят
повече средства за безопас-
ността си във време, когато тех-
ните правителства трябва да
съкращават разходите, а теро-
ристичните актове може да се
отразят негативно върху наст-
роенията на чуждестранните
инвеститори.

работи най-ефективната в све-
та глобална търговско-инвес-
тиционна стратегия и използ-
ва китайските технологични
компании за прокарването на
държавните интереси. Пекин
инвестира и разширява свое-
то влияние, обещавайки нена-
меса в политическия и иконо-
мическия живот на другите
страни, които в момента са по-
склонни да се присъединят
към Китай, да се ориентират
към него и да му подражават.
Глобалната бизнес среда
трябва да се приспособява
към новите правила, стандар-
ти и метод. През 2018 година
ще стане по-вероятен амери-
канско-китайски конфликт,
особено в търговията.

2. Възможност
за възникване

на катастрофални
инциденти

След терористичните уда-
ри от 11 септември не е има-
ло сериозна геополитическа
криза, но днес има много об-
ласти, в които едно невярно
действие или неверен извод
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Òóðñêà „Ìàñëèíîâà
êëîíêà” èëè ìå÷
çà ñèðèéñêèÿ Àôðèí?

Зорница
ИЛИЕВА

Военната операция на Анкара е близо до Европа,
а такива действия винаги пораждат нови бежанци

Снимка БГНЕС

Турска танкова част, малко преди да влезе на сирийска територия за участие в операцията “Маслинова клонка”

Казват, че на 21 януари 72
турски самолета F-16 са на-
влезли във въздушното прост-
ранство на Сирия, а колони от
танкове се запътили към Аф-
рин, Северозападна Сирия /
или Сирийски Кюрдистан/ за
“защита границите на Турция
и осигуряване на безопасност-
та и стабилността в региона”,
както казват от Генщаба на
турската армия. Онзи Генщаб,
който на 18 януари, заедно  с
представители на МИТ /спец.
служби/ изпрати своите шефо-
ве в Москва, което е доста
необичаен ход дори за “при-
ятелските”, както определят в
Анкара новите отношения с
Русия. Кремъл е уведомен,
руските военни са изтеглени
от териториите, които са обект
на турски   бомбардировки.
Започнала е операция “Мас-
линова клонка”, която няма как
да донесе мир в измъчена
Сирия, но ако Турция се по-
хвали с успех при реализира-
не на поставените цели, ще си
осигури наистина   мир и спо-
койствие. Поне за известно
време, защото иначе автоном-
ните райони на сирийските
кюрди могат да се консолиди-
рат до такава степен, че да
претендират за независимост.

Всъщност на практика се
оказва, че този военен ход на
Анкара е бил съгласуван не
само с Москва, но чрез нея и
с Дамаск. уведомени са на
специални срещи в Анкара
посланиците на Саудитска
Арабия, Катар и Кувейт.
Външният министър Мевлют

Чавушоглу е разговарял по
телефона с германския си ко-
лега Зигмар Габриел, а на 23
януари е бил на посещение в
Париж, където между другото
е имал разговор и с държав-
ния секретар Рекс Тилърсън.
По този начин Турция се пре-
застрахова от дипломатичес-
ка гледна точка и ще може да
твърди, че

„спазва
международното

право”,

както вече заяви Ердоган. В
такава ситуация САЩ запаз-
ват дистанцирано спокойст-
вие по темата и като играч на
терен просто показват, че са
в течение   на замисленото от
Анкара. Борис Джонсън, бри-
танският външен министър,
пък каза, че “Анкара има пра-
во” и така подкрепя турската
теза.

Въпросът е какво цели Тур-
ция с “Маслиновата клонка”.
Във “Франкфуртер алгемайне
цайтунг” вече бе изразено ста-
новище, че “Турция отваря нов
фронт в Сирия, за да получи и

тя парче от сирийската торта”
и бе подчертано, че “тя наис-
тина се тревожи само от опас-
ността, която  създават за  нея
сирийските  кюрди”. В  същото
време прави впечатление, че
сирийският президент Асад,
който заплаши, че “ще сваля
турските самолети”, не пред-
прие до момента никакви дей-
ствия в тази посока. Ситуация-
та за него наистина е дели-
катна. Известно е, че сирий-
ските кюрди в голяма част
воюваха както срещу “Ислям-
ска държава” (ИД) така   и
срещу сирийската армия, за-
щото се изявяваха като опози-
ция на управлението на пре-
зидента Асад. В Северна Си-
рия, където са техните терито-
рии, Дамаск няма пълноценно
влияние и операцията на Тур-
ция там срещу “консолидация-
та на кюрдските сили” на прак-
тика прави услуга  на Дамаск.

Сирийските кюрди отдавна
веят не само своите знамена,
но и тези на САЩ, защото се
явяват техен съюзник в битки-
те с ИД (и не само!) и получа-
ват военна и финансова по-
мощ от Вашингтон. За Анкара
организации на кюрдите като
действащата в Турция Кюрдс-
ка работническа партия /ПКК/
или действащите в Сирия PYD
или YPG са терористични, като
и трите са в пряка  връзка
помежду си. Ето това е една
от   причините за сложните
отношения на Турция със
САЩ, независимо че са  съюз-
ници в НАТО. Някои казват, че
“Маслиновата клонка” е рис-

кова стъпка, която Анкара
прави от чувство “за предател-
ство от страна на Запада, осо-
бено от САЩ” и така иска да
подаде сигнал, че

„тези наши съюзници
защитават

враговете на Турция”

Има се предвид не само
подкрепата за кюрдите, но и
решението на САЩ да изгра-
ди сили за гранична отбрана
в състав от 30 000 души и то
именно от средите на сирий-
ските кюрди, което би им дало
възможност да балансират
сред играчите в Сирия и ги
устройва с перспективата да
останат в региона като дейст-
ваща сила. Ердоган казва, че
“не ни интересува какво каз-
ват САЩ” и думите му издават
разочарование.

Все пак Анкара постига
създаването на отдавна иска-
ната 30-километрова зона  за
сигурност по своята граница
със Сирия и  така не самоизо-
лира сирийските кюрди, но и
предотвратява “консолидира-
нето им”. С провежданата во-
енна операция целта е   по-
стигната в съкратени срокове.

Тя е в унисон с амбициите
на Ердоган да наложи Турция
като регионален играч в Близ-
кия изток и да отстоява своите
приоритети във външната по-
литика. Дали това ще е “парче
от тортата в Сирия”, дали ще е
осигуряване на водещо присъ-
ствие в следвоенна Сирия на
подкрепяни от Анкара сили,

дали ще се търси печелившо
място сред възстановителите
на сринатата страна, не се
казва гласно, но никой от иг-
рачите на сирийския терен

не си прави илюзии
относно целите

на Ердоган.

В телефонен разговор с Пу-
тин той е  подкрепил станови-
щето за  запазване територи-
алната цялост и съхраняване на
суверенитета на Сирия като
задължително   условие при
преговорите за политико-дипло-
матическо решение   на   си-
рийската криза. А Лавров и този
път   е  напомнил, че позицията
на Кремъл е непроменена -
“бъдещето на Сирия да се оп-
редели от народа на Сирия”.

Самият Ердоган заявява, че
Турция няма претенции за
придобиване на чужди тери-
тории и че турските войски
“скоро ще се оттеглят, когато
изпълнят задачите си”. А зада-
чата е “Африн да бъде вкаран
в   ред”, което означава “си-
рийските кюрди да напуснат
заеманите от тях позиции или
ще бъдат ликвидирани”, защо-
то “ние няма да направим и
крачка назад”, казва Ердоган.

Но военната операция в
Африн трябва да се разглеж-
да и в триъгълника Москва-
Анкара-Вашингтон,   където
интересите се преплитат и
противоречат. В Анкара са
наясно, че “кюрдската карта
не е тактически въпрос, а
стратегически” и че “при
една война кюрдите ще бъдат
използвани срещу Русия и за
прекъсване на  китайския
“Път на коприната”. Турски
наблюдатели не крият, че в
краткосрочен план целта е
да се разкъсат връзките или
най-малкото да се окаже на-
тиск върху   страни като Тур-
ция, Иран, Ирак, Сирия.   Така
се анализира политиката на
Вашингтон по отношение на
Сирия и натискът върху Анка-
ра, за да остане в атлантиче-
ската орбита и да стои по-
далеч от Москва.

Дали иде реч
за излизане на Турция

от НАТО,

защото интересите се разми-
нават и то не само в Сирия?
Едва ли. В свое интервю пред
CNN  президентският говори-
тел Ибрахим Калън казва, че
“ние сме свидетели на истори-
чески парадокс: САЩ подкре-
пят  една терористична орга-
низация, която има марксист-
ко-ленинска идеология”. Той
визираше ПКК и военните ор-
ганизации на сирийските кюр-
ди PYD и YPG, но допълва, че
“Турция е в НАТО и призовава
съюзниците   си да не подкре-
пят терористични организа-
ции”. Той допълва, че “ние се
убедихме, че Москва не прави
нищо подобно, а Турция и Ру-
сия ще продължат сътрудниче-
ството по отношение на Сирия”.
Когато обаче споменава, че
“има вероятност от преки
сблъсъци между въоръжените
сили  на Турция и САЩ в Си-
рия”, това си е в прав текст
израз на недоволство от стра-
тегиите на САЩ в региона.
Някои се шегуват дали пък
САЩ нямат по свои си причи-
ни идеята да изгонят Турция от
НАТО?

Каквото и да се каже за
“Маслиновата клонка”, едно е
ясно -  Африн не е далече от
Европа, “всяка военна акция
поражда нови бежанци” /в слу-
чая вече са повече от 5000/, а
напрежението в Сирия и реги-
она не стихва. Трудно е в така-
ва ситуация да се повярва, че
скоро ще има умиротворяване
в Сирия.
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В
Велиана
ХРИСТОВА

МОН е най-политизираната
институция у нас
ГЕРБ суспендира закона и наложи пещерният антикомунизъм като идеологическа доктрина

“В системата на предучи-
лищното и училищното обра-
зование не се допуска налага-
нето на идеологически и/или
религиозни доктрини”. Този
текст на чл. 11(2) от Закона за
предучилищното и училищно-
то образование бе суспенди-
ран от ГЕРБ. Идеологическата
доктрина на крайния антико-
мунизъм бе наложена като
държавна политика чрез учеб-
ната програма по история за
Х клас. А МОН се превърна в
н а й - и д е о л о г и з и р а н а т а
държавна институция у нас.
Никога досега, дори при Иван
Костов, такова политизиране
на училището и на институци-
ята, която го управлява, не е
било допускано.

Елементарно е да се дока-
же, че историята за Х клас не
е никаква история, нито науч-
но знание, а е само един
наръчник по антикомунизъм,
по-отвратителен, по-едност-
ранчив и по-инсинуативен като
агинатионно пособие от тъй
омразната за авторите му ко-
мунистическа пропаганда. Из-
ключени от материята са всич-
ки събития и процеси от наше-
то минало, които говорят за
кървавите режими от 1923 до
1944 г.; включително за фаши-
стките изстъпления у нас след
1940 г. и за Съпротивата сре-
щу тях. По същия начин няма
дори намек за какъвто и да
било положителен факт от со-
циалистическото развитие на
България. Затова пък обилно е
представена БКП като “ради-
кализираща се” партия в 20-те
до средата на 40-те години,
както и черните, мрачните,
кървавите, престъпните години
на “комунизма” до 1989 г. Удов-
летворена е “каузата на живо-
та” на Митодиту Андреев, на
една дружинка пещерни анти-
комунисти, на някоя си архео-

ложка ли, филоложка ли от
Американския университет
Евелина Келбечева - автор на
програмата. Децата трябва да
знаят “истината за комунизма”,
а тя е, че всички сме ходили по
трупове, пращали са ни в конц-
лагери на купове, а животът ни
е бил “унифициран” - всичко,
разбира се, под диктата на
съветизацията. ДУМА вече
писа подробно за съдържани-
ето, темите и понятията в тази
т.нар. програма, тук няма да се
спирам повече на тях.

По-интересно е, че в по-
следния месец ГЕРБ видимо
преминаха към експлоатиране
на “картата с черепите” от Ко-
стово време. Купища писания
за “истината” в присъдружните
им вестници, телевизионни
предавания и диспути около
програмата за Х клас - очевид-
но като връх в напъните да
бъде върнато общественото
разделение от 90-те години,
като властта прегърне и нало-
жи идеологията на антикому-
низма. Очевидно е, че към учи-
лището са пуснати най-отявле-
ни бесове, които, пияни от да-
дената им свобода, осъществя-
ват “каузата на живота си” - да
вкарат в училище “истината за
комунизма”. И тяхната “истина”
шества мощно, изритвайки от
образованието всичко, което не
й пасва. Колкото и шантав да е
т.нар. български преход, тако-
ва идеологизиране на учили-
щето досега не е било.

Кои са авторите на скандал-
ната учебна програма и как в
МОН са избрани именно те,
така и не е ясно. Този въпрос
зададе на министъра в НС в
петък левият депутат Иво Хри-
стов. Красимир Вълчев отгово-
ри дословно: “Нямаме автор
или авторски колектив на про-
грамата. Имаме стъпване на
предходните програми и над-
граждане и множество предло-
жения, които са правени”. Само
по себе си е достатъчно несе-
риозно нещо толкова важно за
образоването на младите
българи като програмата по
история на родинта им да се
прави не от колектив от
утвърдени професионалисти
историци и методисти, а като
сбор от теми, подхвърлени на
това или онова обсъждане.
Колкото до “предходните про-

грами”, които са били “надграж-
дани”, нека припомня, че
първоначално те се появиха в
средата на 2013 г., предизви-
каха скандал и бяха оттеглени.
Сетне, в началото на 2016 г.,
вече след приемането на но-
вия училищен закон, бяха опо-
вестени наново и тогава ДУМА
попита МОН кои са техните
автори. Министерството отгово-
ри дословно: “Основните про-
екти на всички учебни програ-
ми за задължителна подготов-
ка са създадени през 2012-
2013 г. в рамките на проект
“За по-качествено образова-
ние” по ОП “Развитие на чо-
вешките ресурси”. Изразходва-
ните средства по проекта са
малко под 1,2 млн. лв.”. Като
автор на учебните програми за
VIII-Х клас МОН посочи: Ма-
рия Бенова (координатор),
Дафина Николова, Иван Занов,
Пенка Стоянова, Цонка Косна-
кова, Красимира Табакова.
През 2015 г. обаче въпросни-
те програми са съществено
преработени в унисон с новия
учебен план, разполагащ ис-
торията на България в VII и Х
клас, заявиха от МОН (ДУМА,
19.02.2016 г.).

Сега се оказва, че работни
групи няма, автори няма, а ня-
какви предложения са тъпкани

в програмата неизвестно от
кого, неизвестно кога, неизве-
стно по какви критерии и без
връзка с останалите предмети.
Затова депутати от БСП поис-
каха от МОН официално да им
предостави какви предложе-
ния от кого са правени и на
какви обсъждания. Само
пътьом споменавам, че истори-
ците от Софийския универси-
тет например твърдят, че са
научили за програмата в деня
преди последното й обсъжда-
не. Но пък г-жа Келбечеа не-
изменно се представяше из
телевизиите като “автор на
програмата”, а друг един яро-
стно изявяващ се антикомунист
- доц. Лъчезар Стоянов от НБУ,
се оказа “член на комисията,
одобрила програмата”. Как да
не се сети човек за едно съоб-
щение в медиите от средата
на 2016 г. - че учредената от
Келбечева фондация “Истина
и памет” подготвя за МОН 26
факта за комунизма, които не
трябва да бъдат изпуснати в
училището! И те не са изпус-
нати, изпуснато е всичко оста-
нало.

Но понеже според министъ-
ра “автори и авторски колекти-
ви няма”, отговорността за
сътвореното носи само и един-
ствено той. А според неговите

е е за чудене защо
МОН се превърна в
идеологическа кре-
пост. Както навсякъде,

Кой съветва министъра и какво го съветва
на пълно работно време.
“Съветниците подпомагат по
определени въпроси дейност-
та на политическия кабинет
на министъра, като не могат
да изпълняват функции на
управление”, заявиха от МОН.

Сред шестимата, които
“подпомагат политическия ка-
бинет”, поне трима са добре
известни гербаджии:

 Мария Семерджиева - от-
говаря за Приобщаващо обра-
зование; организация и кон-
трол; държавни образователни
стандарти; квалификация на пе-
дагогическите кадри;

 Костадин Костадинов -
Наука и иновации;

 Лиляна Друмева - Пре-
дучилищно и училищно обра-
зование.

И нещо ново: г-жа Мария
Семерджиева, която (каква
изненада!) се оказа шеф на

общинарите на ГЕРБ в Смолян,
междувременно през декември
м.г. след половин година мест-
ни политически пазарлъци бе
обявена за единствен кандидат
за началник на регионалното
управление на МОН в Смолян
и сега по живо по здраво за-
ема този пост. Лиляна Друмева
пък от години вече се подвиза-
ва в МОН - местена от
длъжност на длъжност, отдав-
на е в надпенсионна възраст,
но е уредена и с втора работа
- директор на Центъра за по-
вишаване на квалификацията
на педагозите (в гр. Банкя), а и
с ведомствено жилище, което
би трябвало да напусне, ако
изпадне от министерството. За
нея в МОН ходят легенди и
всеки там казва в прав текст: тя
коли и беси.

В средата на 2016 г. по
форуми на... фондацията на

Келбечева “Истина и памет”
Друмева обясняваше “неща,
които няма да се харесат в
МОН” - че няма воля кому-
низмът и садизмът на лагери-
те, да се изучават правилно в
училище. Е, “нещата” вече се
харесват в МОН и ще се изу-
чават “правилно”, макар лаге-
рите да бяха закрити през
1962 г. А за садизма преди
1944 г., разбира се, не се до-
пуска ни една сричка в учеб-
ната програма. Няма друга
област, в която намесата на
политиката да е толкова вред-
на, колкото в образованието.
Но работеща в образованието
на децата г-жа Друмева е...
председател на Съюза на ре-
пресираните от комунизма-
ПАМЕТ. Бе кандидат-депутат
на ГЕРБ. Името й гърми в скан-
дали отдавна. През 1993 г.,
както подробно писаха меди-

ите в Шумен, след масови про-
тести и петиции на учители,
синдикати, кмет, общинари, на
всички политически сили в
областта тя буквално е изго-
нена от града, където при
Филип Димитров бе шеф на
регионалния инспекторат на
МОН. Изгониха я за само-
управство и за това, че “взри-
ви образованието в града, като
изхвърли мракобесно от учи-
лищата добри учители заради
принадлежност към БСП”, пи-
саха журналистите. Сега е
приютена в ГЕРБ.

Е, щом автор на програмата
е беснеещата фурия Келбече-
ва, оценител е правоверният
антикомунист Стоянов, а ми-
нистъра за училищна политика
го съветва репресираната Дру-
мева, какво друго може да се
очаква от МОН, освен един нов
Закон за защита на нацията?

ННННН
така и тук, на шефски постове
вече са настанени все кадри
на ГЕРБ и на техни сателити.
А допълнително се нароиха и
щатовете за съветници на ми-
нистъра. Не е ясно за какво
го съветват, при положение,
че в МОН има 4-ма зам.-мини-
стри и купища дирекции и
отдели. Какви са им функции-
те на съветниците? Ами поли-
тически, какви да са! Това
дори не се крие. Преди време
ДУМА попита министерството
кои са съветниците на ми-
нистър Вълчев, понеже някои
от тях се изявяваха едва ли
не вместо него. От  министер-
ството отговориха, че съвет-
ниците са шестима. Петима
били на половин щат, един -

думи: “Имало е постижения и
през 1944-1989 г., но постиже-
ния е имало и по времето на
хитлеризма”. Тъй като в учеб-
ната програма липсват каквито
и да било социалистически по-
стижения, а сравняването с
хитлеризма е гавра с паметта,
живота и труда на милионите
хора, живели съзнателен жи-
вот в годините до 1989 г., отго-
ворът на Вълчев възмути да-
леч не само социалистите. Той
впечатли дори и подчинените
на властта медии.

Шефовете на МОН застана-
ха в кръгова отбрана зад про-
грамата. Според зам.-министъ-
ра Петър Николов БСП просто
“политиканства, понеже иска
да скрие големия терор и на-
силието при комунизма”. Най-
точно на тази глупост отговори
проф. Искра Баева - проблемът
не е в това, което го има в
програмата, а е в това, което
го няма. Защото “големият те-
рор и насилието” съпътстват
цялата история на страната ни
през ХХ век, а по времето на
социализма бе изградена
една България, която по ин-
декс на човешкото развитие
на ООН, т.е. по жизнен стан-
дарт, беше на 27-о място в
света. Сега е на 59-то - след
Антигуа и Барбуда.
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И
Искаш ли да се насладиш

на уханието на борови иглич-
ки, на свеж прохладен въздух,
на спиращи дъха гледки и да
усетиш омаята на планината,
отиди в Кладница! Не, това не
е рекламна покана, а е моят
призив към всички, които ис-
кат да се потопят без ски в
омаята на Витоша. Измъкваме
се от лепкавия столичен смог
и се отправяме към сгушилото
се в южните пазви на плани-
ната село, което се намира на
едва 18 км от София. И попа-
даме в приказен оазис! Тук
времето сякаш е спряло...
Жителите на Кладница живе-
ят сред чист въздух и птича
песен през пролетта, лятото и
есента, а през зимата се на-
слаждават на тишината и
снежната красота и свежест
на планината. Да живееш сред
природата, а в същото време
да стигаш до столицата за
около двадесетина минути, си
е направо дар от природата!
Вярно е, че повечето кладни-
чани работят в София и в
близкия областен град Перник,

но винаги се връщат
в родния дом

От  години броят на жите-
лите почти не се променя и е
около 1500 души, а през ля-
тото - когато дойдат виладжи-
ите, той нараства на над 2000.
Е, вече има и международно
присъствие, защото две руски
и едно английско семейство
са предпочели да живеят в
селото. То имаше и своя звез-
ден гост. Преди две години
холивудската звезда Антонио
Бандерас прекара времето си
в България в жилищния ком-
плекс “Делта Хил”. Там, в една
от къщите, той се снима в нов
филм за радост на живеещи-
те в околните сгради. Местни-
те разказват, че актьорът се
разхождал по уличките на
селото, усмихвал се приветли-
во на жителите и даже посе-
тил два пъти местната кръчма.

ЖИТЕЛИТЕ НА ПЕРНИШКОТО СЕЛО КЛАДНИЦА ПАЗЯТ ТРАДИЦИИТЕ И ЖИВЕЯТ КАТО В РАЯ

Юлия
КУЛИНСКА

Няма точни данни кога е
основано село Кладница. Ос-
танките от римски път свиде-
телстват, че селището има
древна история. Първите по-
точни данни са от турски фер-
мани за плащаните от населе-
нието данъци, където Кладни-
ца е записана под името Клад-
ниче. Легендите говорят, че
твърдината, в чиито предели
се намирало и населеното
място, най-късно пада под ос-
манско робство.

Днес Кладница,

макар да е село,
не прилича на такова

Земеделие и живот-
новъдство няма. Няма и мес-
тен поминък. Десетина клад-
ничани работят в малките си
магазинчета за хранителни
стоки. Повече са заетите в
Държавната дивечовъдна
станция, която развива меж-
дународен ловен туризъм и
дърводобив. В центъра на се-
лото има две уютни ресто-
рантчета с приятна обстанов-
ка и добра кухня.

Няколко километра преди
да стигнем Кладница, се спи-
раме в село Рударци, извест-
но с минералните си извори,
които захранват три басейна.
То също е любимо място за
отдих на софиянци през лято-
то. Отбиваме се в малка фур-
ничка, за да си купим квасен
хляб. Тук ръчните печива са с
неповторим вкус, който ни
връща в детството. И
продължаваме пътя си. Край
нас остава училището, което
и до днес е пълно с деца, те
едва след завършване на
осми клас продължават обра-

зованието си другаде. Отми-
наваме добре уредената
здравна служба. Посреща ни
сградата на местното читали-
ще “Пробуда”, основано през

фалтиран, но решаваме да
тръгнем пеша. Паркираме в
края на селото. Оттук “Пъте-
ката на здравето” продължа-
ва нагоре покрай Кладнишка-
та река, на няколко места
преминаваме по лъкатушещи
дървени мостчета. През лято-
то, а ако сте по-студоустойчи-
ви, и през зимата, може да си
направите пикник на живо-
писните местенца за отдих.

По пътя се отбиваме в ма-
настира “Свети Николай Мир-
ликийски Чудотворец”, за да
запалим свещичка. Възрастна
жена, която се грижи за оби-
телта, ни разказва, че в края
на XIV век той е разрушен до
основи от турските завоевате-
ли. Повторното му изгражда-
не става през 1841 г. със сред-
ства на родолюбивия местен
жител Спас Бурнов. Малко по-
късно за това му деяние той
бил убит от турците в малката

динява към българските земи
София и околностите й. При-
тежавала много земи, гори и
несметни богатства и била
под попечителството на клад-
нишкия болярин Горан. Кре-
постта била опасана с два
реда високи каменни стени и
се смятала за непревземае-
ма. При нахлуването на ос-
манлиите боляринът се затво-
рил зад дебелите зидове. С
него се скрила и любимата му
от село Студена. Крепостта
била запасена с храна, а с
вода се снабдявали чрез под-
земен водопровод, по който
идвали водите от далечен
планински поток. Това не е
било известно на турците,
обсадили крепостта, които се
чудели как обсадените бълга-
ри издържат толкова дълго.

Един ден болярската възлю-
бена поискала да слезе до
родното си село. Горан я пус-
нал, ала турците я заловили и
след дни и нощи на мъчения я
принудили да покаже мястото,
откъдето минавала водата за
крепостта. Отбили живителна-
та течност и след няколко дни,
изтощени от жажда, болярски-
те хора не успели повече да
задържат крепостта. Мястото,
където водата била отбита, сега
носи наименованието Еничер-
ски камък, а там, където били
посечени болярските хора -
Плачи камък.

Навлизаме все по-дълбо-
ко в сърцето на Витоша. И
след има-няма 3 км стигаме
до хижа “Селимица”. Тя е една
от първите, построени тук
през далечната 1930 г., кога-
то планината изобщо не е
изглеждала както в момента.
Била е доста по-гола и пла-
нинските пасища са стигали
буквално до платото на Чер-
ни връх. Ако не сте се измо-
рили достатъчно от преход,
може да се изкачите до връх
Селимица и после до Черни
връх. Гледките са страхотни,
а туристи почти няма.

Та, в хижата може да хап-
нете и да пийнете дъхав чай
от билки, набрани от чистите
поляни на планината. Е, това
е приказен рай! Рай е през
цялата година. Рай е не-
прекъснато. Защото няма
нищо по-благодатно от чистия
въздух, галещото и щедро
слънце, вкусната, лековитата
намагнитена от морените
вода и прекрасните гледки
към планината и долината...

1937 г., което е притегателен
център за жителите на село-
то. Книжният фонд в библио-
теката му надхвърля 8500
тома. Към културното среди-
ще функционират няколко са-
модейни състава. По инициа-
тива на читалището и местна-
та общественост в Кладница
традиционно се провежда
регионален фолклорен събор
на селата около Витоша и
поречието на р. Струма.

Отправяме се към

екопътеката, водеща
към хижа „Селимица“

По пътя си срещаме десет-
ки любители на природата,
които се наслаждават на ви-
тошките красоти. Пътят е ас-

църквица, разположена в сре-
дата на манастирския двор.
Стенописите в храма се отли-
чават с наивинитет и илюст-
ративност и повечето от тях
са придружени със списъци на
дарителите, благодарение на
които манастирът е иконопи-
сан.

Край постойките се виждат
и останки от основите на
средновековна крепост

от времето
на Кракра Пернишки

Местно предание разказ-
ва за събитието, при което тя
е била превзета и разрушена
от турците. Според историци-
те, крепостта е построена
още, когато хан Крум присъе-
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ВАРНЕНСКИЯТ ТЕАТЪР ГОСТУВА
В СОФИЯ С ПЕТ СПЕКТАКЪЛА

След реставрация в На-
ционалния исторически му-
зей вече може да бъде ви-
дяна каменна пластика с
изображение на седемгла-
ва ламя с корони от ХIX век.
Плочата е била част от
външната украса на черква-
та “Св. Атанасий” в с. Бело-
поляне, Ивайловградско.
Постъпила е за реставрация
в НИМ и след приключване
на възстановителните рабо-
ти временно е изложена в
музея, научи ДУМА от него-
вата директорка доц. д-р
Бони Петрунова.

“Св. Атанасий” в с. Бело-
поляне е построена 1838 г.
и е забележителен предста-
вител на възрожденската
култова архитектура от

Ангел Игов
е разказвач
на месеца в
Столичната
библиотека

С новата година
Столичната библио-
тека започва нова
поредица - “Разказ-
вач на месеца”, коя-
то, по подобие на на-
бралата вече попу-
лярност “Поет на ме-
сеца”, цели да насочи
вниманието на чита-
телите към значими съвременни
български писатели, но в случая
автори на прозаични творби. На
31 януари от 18.30 ч. в литера-
турния клуб на библиотеката Ан-
гел Игов ще разговаря с доц.
Йордан Ефтимов и ще чете от
своите разкази и романи, послед-
ният от които - “Фини прахови
частици”, бе издаден съвсем на-
скоро, но вече получи признание-
то на читатели и критици.
Входът е свободен, а книгите на
Ангел Игов ще бъдат изложени
във витрина на втория етаж в
направление “Обслужване на чи-
татели” през целия месец януари.

Балканският конкурс на “София
филм фест” по традиция включва едни
от най-успешните филми, произведе-
ни в региона през последната година.

“Синът на София” на Елина Псику
е сред големите победители от “Трай-
бека 2017”, където печели наградата
за най-добър чуждестранен филм.
Сюжетът на копродукцията на Гърция,
България (“Чучков брадърс”) и Фран-
ция пренася зрителя в навечерието
на летните Олимпийските игри в Ати-
на през 2004-а, където 11-годишният
Миша пристига от Русия, закопнял за
прегръдката на майка си София, но е
посрещнат и от нов баща. “Балкан
ноар” (Швеция-Черна гора) на роде-
ния в Босна, но живеещ в Швеция
Дражен Кулянин е впечатляваща
семейна драма и динамичен трилър.
Това е вторият филм на режисьора,
след дебюта му “How to Stop a
Wedding”, който през 2014 г. получа-
ва Голямата награда на кинофести-
вала във Варшава. Сюжетът
пресъздава драматична история -

ПОЧИНА
НАРОДНАТА ПЕВИЦА

КИЧКА САВОВА

Известната тракийска народ-
на певица Кичка Савова почина на
25 януари на 83-годишна възраст.
Повече от 65 години тя бе профе-
сионален радио- и телевизионен
изпълнител, съосновател на ан-
самбъл “Загоре”. Изпълнена с воля
за живот и много планове за бъде-
щето, тя напусна този свят с
неугаснало желание да направи
още много неща за националния
фолклор. Обичана и уважавана от
младите народни певци, нейни уче-
ници, тя беше твърдо убедена, че
те ще продължат нейното дело.
Репертоарът на известната на-
родна певица включва около 600
песни. Първите й записи в БНР
датират от 60-те години на ми-
налия век - с композиторите Ана-
стас Наумов, Стефан Кънев и Ор-
кестъра за народна музика. Ав-
тор е и на автобиографичната
книга “Живот, отдаден на песен-
та”, която съдържа 163 нотирани
песни от нейния богат реперто-
ар. Като солистка на ансамбъл
“Загоре” и като част от различни
концертни групи, Кичка Савова е
пътувала в Италия, Русия, Гърция
и още много страни на Европа и
Азия. От 2011 г. в родното село
на певицата Сладун, Свиленград-
ско, ежегодно се провежда Нацио-
нален фолклорен фестивал “С
песните на Кичка Савова”. А тази
година музикалният форум ще се
състои на 22 април, научи ДУМА
от Мартин Райков.
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Първите шест филма от Балканския
конкурс на СФФ вече са известни

то обича, и нейния новороден син.
“Каталина” на Дениал Хасанович

е копродукция на Полша, Босна и
Херцеговина и Хърватия. Филмът е
разказ за колумбийка, студентка по
право във Франция, която пристига в
Сараево, за да напише проучване за
Трибунала за военни престъпления.
Седем години след завършването на
трилогията “Яйце - мляко - мед”, по-
светена на героя Юсуф с “Мед” (отли-
чен със “Златна мечка” и наградата
на екуменическото жури в Берлин
’10), турският режисьор Семих Капла-
ноглу се завръща по-амбициозно в
киното. Заснет изцяло на английски,
с международно актьорско участие
на три континента, новият му филм
“Зърно” (Турция-Германия-Франция-
Швеция-Катар) е антиутопичен науч-
нофантастичен епос, вдъхновен от 29
стиха от Корана. В “Основи на убий-
ството” словенският режисьор Ян
Цвиткович фокусира вниманието
върху разпада на идиличната връзка
между родителите в едно семейство.

докато са на почивка в Черна гора,
дъщерята на Нина и Оскар изчезва.
Словенският режисьор Янец Бургер
се включва в програмата с “Иван”, с
9 награди от Словенския филмов
фестивал - за най-добър филм, сце-
нарий и най-добра женска роля на
Маруша Майер... Героинята влиза в
образа на самотна майка, принудена
да направи избор между мъжа, кого-

Ñåäåìãëàâà ëàìÿ ñ
êîðîíè ïîêàçâàò â ÍÈÌ
Каменната пластика с уникално изображение
от ХIX век може временно да се види в музея

първата половина на XIX век.
Постройката е типична три-
корабна едноапсидна псев-
добазилика с петоъгълна
кула-камбанария и богата
релефна пластика по вън-
шните стени. Интерес пред-
ставлява и интериорът на
църквата, който е оригина-
лен със своята двуетажна
галерия. Иконите на иконо-
стаса имат висока художест-
вена стойност, като сред най-
ценните са две поклонниче-
ски икони, донесени чак от
Божи гроб в Ерусалим.

Изработването на изклю-
чителната каменна пласти-
ка с изображение на седем-
глава ламя се отнася към XIX
век, като произходът й засе-
га не е установен. Към мо-

мента съществуват поне две
теории за нейната символи-
ка. Едната е свързана с биб-
лейското възприятие на са-
таната, в образ на седемгла-
ва ламя със седем рога -
олицетворение на злото и
тъмните сили. Другата тео-
рия има и конкретни архео-
логически аналогии от рай-
она на Ивайловград. През
2014 г. в “Мраморния град”,
както са наричали още сред-
новековната крепост Люти-
ца, е открита луксозна брон-
зова шпора с позлата и
стъклена паста, върху която
са изобразени седем глави
на лами. Шпората е била
част от военна екипировка
на конник, участвал в атака-
та срещу Лютица в края на

XIII век. През 1274 г. между
Константинопол и Рим е
сключена уния за приемане
на “Свето причастие”, като
част от православния риту-
ал. В руините на Лютица, в
обгорелите пластове на ис-
торията се откриват сре-
бърни монети на същите
тези латински първенци,
опустошавали българските
земи в края на XIII век. В
други жития латинците са
били оприличавани директ-
но със сатаната. По този
начин в народната памет на
Тракия е останал образът на
седемглавата ламя с коро-
ни, които носят и характери-
стиките на западните коро-
ни, с остри като лъчи върхо-
ве. Корони, посветени на се-
демте латински императори,
коронясани в Константино-
пол и нанесли безброй щети
на Балканите.
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МЛАДЕЖИ ПОМАГАТ НА БАБИ
ДА ПРОДАВАТ ТЕРЛИЦИ ОНЛАЙН

В магазина:
- Какво иска младата дама?
- Иска бутилка вино, добър мъж,

шоколадова торта, хубава книга, ре-
довен секс... Иначе за хляб съм до-
шла...

АНТОНИЙ ГЪЛЪБОВ,
политолог, социолог
БОЖИДАР БОЖИНОВ, юрист
Доц. БОЖИДАР ФИНКОВ,
началник Клиника по кардиология
в УМБАЛ „Света Анна”
БОРИС ЧАТАЛБАШЕВ,
шахматист, гросмайстор
ДИМИТЪР БЕРБАТОВ, футболист
ЗЛАТИН ТРЪПКОВ, дипломат
ИВА ДОЙЧИНОВА,
радио- и тв водеща
Проф. СВЕТЛОЗАР ИГОВ,
литературен критик, историк
ЦВЕТАНА МАНЕВА, актриса
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Св. Три светители велики архиереи:
Василий Велики, Григорий Богослов и
Йоан Златоуст

Бруно Марс взе
6 от 6 „Грами”
Сатиричната песен „Путин” на американския композитор и
изпълнител Ранди Нюман бе отличена за най-добър аранжимент

Ритъм енд блус певецът
Бруно Марс триумфира на
60-ата церемония на награ-
дите “Грами”, предадоха
световните информационни
агенции. 32-годишният изпъл-
нител спечели всичките 6 от-
личия, за които беше номи-
ниран, включително водещи-
те призове за албум на годи-
ната за “24K Magic”, за запис
на годината за заглавното
парче от албума и за песен
на годината за “That`s What I
Like” (споделена награда за
авторство). Към тях Бруно
Марс прибави статуетките за
най-добър ритъм енд блус
албум (“24K Magic”), най-доб-
ра ритъм енд блус песен
(“That`s What I Like”) и най-

добро ритъм енд блус
изпълнение.

Големият губещ на цере-
монията се оказа рапърът и
продуцент Джей-Зи, който
водеше по номинации с 8 на
брой, но не спечели нито
едно отличие и избра да не
пее на шоуто. Преди година
съпругата му Бионсе се раз-
мина с приза за албум на го-
дината, който беше присъден
на Адел.

30-годишният Кендрик
Ламар, смятан за един от най-
големите иноватори в бран-
ша от своето поколение, спе-
чели 5 награди от 7 номина-
ции, сред които за най-добър
рап албум (“Damn”), най-доб-
ра рап песен (“Humble”) и

Алесия Кара бе сред
малкото жени, удостоени

с престижните музикални
отличия

Сред основните наградени с “Грами” са:
 Албум на годината - “24K Magic” на Бруно Марс.
 Запис на годината - “That’s What I Like” на Бруно

Марс (за цялостно изпълнение на песен), авторите на
песента Броди Браун, Джеймс Фоунтлерой и Филип
Лоурънс и екипа “The Stereotypes”.

 Най-добър нов изпълнител - Алесия Кара.
 Най-добър поп вокален албум - “Divide” на

Ед Шийрън.
 Най-добър поп соло изпълнител - Ед Шийрън

за “Shape of You”.
 Най-добър рап албум - Кендрик Ламар за “Damn”.
 Най-добър рап изпълнител - Кендрик Ламар

за  “Humble”.
 Най-добър рок албум на група - “A Deeper

Understanding” на “The War on Drugs”.
 Най-добър рок изпълнител - Леонард Коен за

“You Want It Darker”.
 Най-добър алтернатив албум - “Sleep Well Beast”

на “The National”.
 Най-добър електронен денс албум - “3-D The

Catalogue” на “Крафтверк”.
 Най-добро видео - “Humble” на Кендрик Ламар.
 Най-добър кънтри албум - “From a Room, Volume 1”

на Крис Стейпълтън.

ОСНОВНИТЕ ПОБЕДИТЕЛИ

32-годишният американски изпълнител
гордо позира с наградите

най-добро рап изпълнение.
Легендарният канадски

певец и поет Ленард Коен
не получи приживе нито
веднъж “Грами”, но сега бе
удостоен посмъртно с приза
в категорията за най-добро
рок изпълнение за “You Want
it Darker”, в която пее, че е
готов да умре.

Саундтракът на филма
“Ла Ла Ленд” осигури две
статуетки за композитора
Джъстин Хурвиц. Сатирична-
та песен “Путин” на америка-
неца Ранди Нюман, посвете-
на на руския президент, бе
отличена за най-добър аран-
жимент.

Актрисата Кари Фишър,
станала известна с участие-
то си в “Междузвездни вой-
ни”, посмъртно спечели “Гра-
ми” за мемоарите си, като бе
удостоена с наградата за
най-добър говорим албум за
аудиокнигата “The Princess
Diarist”.

По изключение юбилей-
ното връчване на отличията
на Американската звукоза-
писна академия се състоя в
неделя срещу понеделник в

нюйоркския “Медисън скуеър
гардън”, като през следваща-
та година церемонията ще се
завърне в Лос Анджелис.

Броени часове остават до крайния срок за
приемане на заявки за участие във второто
издание на “BG Music Festival”, който ще се
проведе в Сандански на 8 и 9 юни. Небивал
интерес и през тази година регистрират идеоло-
зите на проявата. Забележителни таланти,
творящи нова и модерна авторска българска
музика, вече са изпратили свои песни на имейл -
festival@bgmusic.tv. Крайният срок е 31 януари
включително, уточниха организаторите на събити-
ето от BG Music Channel. Фестивалът остави
белег върху изминалата година, когато се прове-
де за първи път в Сандански. Доказателство за
успеха му бе препълненият Летен театър в двете
вечери на форума. По време на първия “BG Music
Festival” публиката успя да види множество нови
таланти и звезди на родната музикална сцена
като гост-изпълнителите Гери-Никол, Криско, дует
“Авеню”, Теди Кацарова и Орлин Горанов.

През 2018-а събитието е с нови правила,
които дават възможност на участниците да се
съревновават в 4 музикални стила: поп, рок, хип-
хоп/арендби, електронен. Във всяка от тези
категории ще бъде връчвана награда за I място.

По време на магичния спектакъл
“Мълния” на Братя Сафронови ще
изчезнат 9 души от публиката. Зрите-
лите, подбрани на случаен принцип,
за секунди ще се “телепортират” от
сцената в другия край на залата.
Известните руски илюзионисти, които
ще представят за първи път завладя-
ващото си шоу в България, разкриха,
че създаването на подобен номер
отнема повече от 5 години всекиднев-
на работа. Братя Сафронови сподели-
ха, че най-трудните фокуси са свърза-
ните с физическа подготовка и каска-
ди, в които рискуват живота си.
Илюзионистите номер едно на Русия,
както ги нарече сп. “Форбс”, пожела-
ват на българските зрители “да правят
добрини и да им се случват вълшеб-
ства”.
По време на новата си мащабна
продукция “Мълния” на 11 февруари
в столичната зала 1 на НДК и на
13 февруари във варненския ДКС
Братя Сафронови ще покажат едни от
най-зрелищните номера като “Разпо-
ловяване”, “Горещи метални прътове”
и др. Трупата гостува в България по
покана на Degris Events, а билети за
представленията се продават в касите
на НДК (София), ДКС (Варна), мрежа-
та на Eventim и т.н.

нженерите на фейсбук
са измислили нова
единица за време, на-
речена “флик” (flick). Тя
е създадена, за да по-

могне на разработчиците да
поддържат видеоефектите в син-
хрон.

Според изследователи от Ок-
сфордския университет новата
мерна единица няма да има по-
всеместно въздействие. Тя обаче
може да помогне за създаването
на по-добро изживяване във вир-
туалната среда, като чрез нея се
избегнат проблеми, свързани с
латентност и забавяне.

Фликът е точно 1/705 600 000
от секундата, което поставя но-
вата единица след наносекунда-
та, съобщи Би Би Си. Ползата от
новата единица за време ще е
намаляване на грешките при изо-
бразяването на графиките и на-
сичанията. А това означава по-

ИЗМИСЛИХА НОВА
ЕДИНИЦА ЗА ВРЕМЕ

красива и реалистична графика
във виртуална среда.

Идеята за флик бе съобще-
на от разработчика Кристофър
Хорват в съобщение във фейс-
бук още през октомври 2016 г.,
когато за първи път споменава
названието й, което е съкраще-
ние от термина frame-tick, из-
ползван в 2D графиката. Мер-
ната единица трябва да улесни
програмирането и разработка-
та на сложни графични елемен-
ти и съдържание за виртуална-
та реалност.

Използването на фликове
превръща всички най-важни дро-
би за създаването на аудио и
видео в цели числа. Напри-
мер 1/24 секунда е равна на
29 400 000 флика, 1/120 секунда
- 5 880 000 флика, 44,1 kHz е
16 000 флика. Това ще помогне
за по-точно синхронизиране на
материали в различни формати.

Търсят се родни таланти
за фестивала в Сандански

Зрители изчезват
в магичния
спектакъл на
Братя Сафронови

И

Снимка БГНЕС

Снимка БГНЕС
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 Галина Сергеевна,
как възникна идеята за
този конкурс?

- Идеята възникна през
1996 г. Учредители са в.
“Труд” и благотвортелният
фонд “Романсиада”, с под-
крепата на Министерство-
то на културата и телека-
нала РТР. През 1997 г.
проведохме първия Всеру-
ски конкурс за млади
изпълнители на руски ро-
манси “Романсиада-97”.
Тогава един от победите-
лите беше Николай Бас-
ков. През 2005 г. се състоя
и първият детски конкурс
за руска вокална музика
“Надежда Романсиада”. А
през 2006 г. отбелязахме
10-годишен юбилей и про-
ведохме първия Всеруски
открит конкурс “Романсиа-
да без граници”. Следва-
щата година организирах-
ме зимен международен

ГАЛИНА ПРЕОБРАЖЕНСКА е авторка и водеща на много
програми за деца и юноши в концертната зала “Чайков-
ски”. Изнася лекции и концерти, свързани с руската
култура, в Политехническия музей. През 2011 г. е назна-
чена за художествен ръководител и директор на “Дом
Романсиада” в Москва. През 2006 г. е поканена да води
концертната програма на САММИТ в Санкт Петербург,
на Икономическия форум в Сочи и др. Наградена е с
много ордени и медали - Паметен медал “Патриот на
Русия”, Пушкински медал на Академията за руска
словесност 2014, Паметна грамота на Министерство-
то на културата на РФ и др. Спектакълът по случай
Международния ден на руския романс се състоя в
Кремълския дворец на 27 януари.

ГАЛИНА ПРЕОБРАЖЕНСКА:

В София винаги
се чувствам
сред приятели
С грандиозен спектакъл в Кремълския дворец бе
отбелязан Първият международен ден на руския романс

Христо СЪБЕВ, Москва

Международният конкурс на Юрий Башмет “Виола
мастърс” завършва на 1 февруари. В концертната зала
“Рахманинов” ще се състои награждаването и галакон-
церт на лауреатите. Имах щастливата възможност да се
срещна с френския виртуоз на цигулката Жан-Люк
Понти, който е свирил на една сцена с легендарни
изпълнители - Франк Запа, Джон Маклафлин, Елтън
Джон... Когато го помолих да напише поздравите си за
читателите на българския вестник ДУМА, той си спомни,
че преди 10 години е свирил в Пловдив и сподели, че е
останал с прекрасни впечатления.

Имах още една неочаквана среща - с белгийския
композитор, музикален ръководител на най-големите
музикални фестивали и концертни цикли в Белгия
Патрик де Клерк, който също е бил в България преди
години и има хубави спомени от София. Тук, в Москва,
той помага по организацията на юбилейните събития
на Юрий Башмет “50 години, посветени на виолата”.

Снимки АВТОРЪТ

фестивал “Звездите на “Ро-
мансиада” в Колоната
зала”, а през 2008 г. - първи
фестивал на офицерския
романс “Воинска Романси-
ада”. И така продължихме
напред, през 2016-а отбе-
лязахме още един юбилей
- 20 години на Московския
международен конкурс за
млади изпълнители на ру-
ски романси. Миналата го-
дина се обърнахме към
ЮНЕСКО за учредяване
на Международен ден на
руския романс. И сега вече,
през 2018-а, в последната
събота на януари отбеля-
захме Първия междунаро-
ден ден на руския романс.
Той е в календара и е под
патронажа на ЮНЕСКО.

 Звучи много добре,
но разкажете как се
стигна до този успех?

- След един от конкур-
сите ми позвъня ми-
нистърът на културата на
Казахстан - каза, че го е
гледал по телевизията и
много му е харесал. Помо-
ли ме да помогна и там да

организират подобно
събитие. След това Узбе-
кистан се включи в нашата
надпревара и така започ-
наха да взимат участие и
други страни.

 Как провеждате
конкурса в България и
къде?

- Наш представител в
България е Юлия Дихано-
ва, тя е председател на
Балканската асоциация на
руските съотечественици и
организатор на “Балканска
Романсиада” в София,
където участват изпълни-
тели от различни градове
- София, Пловдив, Благо-
евград, може би имаше от
Хасково, Гърция, Македо-
ния, Сърбия. Тази година
през ноември ще опитаме
да включим изпълнители
от Турция. От всички стра-
ни избираме по един пе-
вец. България винаги се е
славила със своите вели-
колепни изпълнители. Не-
случайно е родината на
Орфей. В София винаги се
чувствам сред приятели.
Провеждахме конкурса в
Руския културно-информа-
ционен център.

 Галина Сергеевна,
във всички програми и
афиши беше включено
името на българина Емил
Павлов - защо го нямаше
сред участниците в кон-
церта?

- Да, наистина до по-
следния момент се надя-
вахме да дойде, но се ока-
за, че е бил възпрепятст-
ван поради заболяване. И
Емил Павлов, и Михаил
Михайлов са прекрасни
изпълнители. Тази година
на сцената на Кремълския
дворец се изявиха певци от
Германия, САЩ, Полша,
Монголия, Южна Корея,
Киргизия, Казахстан, Узбе-
кистан, Македония, Бела-
рус, Норвегия, Сърбия...

Патрик де Клерк

Жан-Люк Понти



ÑÏÐÀÂÎ×ÍÈÊ

ВТОРНИК 30 ЯНУАРИ 2018

www.duma.bg

Основател
Стефан Продев

И. д. главен
редактор
Таня
Джаджева
tgeneva@duma.bg

Зам. главен
редактор
Георги
Георгиев
ggeorgiev@duma.bg

Отговорен
секретар
Ивайло
Гиздов
igizdov@duma.bg

Адрес на редакцията:
София - 1000,
ул. „Позитано” 20А
Факс: 975 26 04,
автоматичен
номератор 97 05 +
вътрешен номер

ЖУРНАЛИСТИЧЕСКИ ЕКИП

АДМИНИСТРАЦИЯ

В Е С Т Н И К  „ Д У М А ”  Е  Н А С Л Е Д Н И К
Н А  ТРАДИЦИИТЕ НА В Е С Т Н И Ц И Т Е

„ Р А Б О Т Н И К Ъ ” ,
„ Р А Б О Т Н И Ч Е С К И  В Е С Т Н И К ”
И  „ Р А Б О Т Н И Ч Е С К О  Д Е Л О ”

ИЗПОЛЗВАНИ СА И ЕМИСИИТЕ НА БТА, "ФОКУС",
БГНЕС, БНР, ФРАНС ПРЕС, ИНТЕРНЕТ И ДР.

РЪКОПИСИ НЕ СЕ РЕЦЕНЗИРАТ И НЕ СЕ ВРЪЩАТ

НАБЛЮДАТЕЛ:  Велислава Дърева

БЪЛГАРИЯ: Павлета Давидова -
завеждащ отдел - 215; Аида Паникян
- 218; Десислава Велева; Милена Ни-
колова - 233;  Ростислава Иванова -
233;  Юлия Кулинска - 224

ИКОНОМИКА: Мая Калпачка-Йованов-
ска - завеждащ отдел - 246; Ася Гар-
дели - 246

СВЯТ: Галина Младенова - завеждащ
отдел - 219; Георги Христов - 220;
Юри Михалков - 220

КУЛТУРА: Вилиана Семерджиева -
завеждащ отдел - 240; Надежда Уше-
ва - 240; Альона Нейкова - 239

ОБЩЕСТВО: Велиана Христова -
завеждащ отдел - 238; Ина Михайлова
- 214; Валентин Георгиев - 232; Ева
Костова -  229

ЧЕТИВО: Боян Бойчев - редактор на
“Пегас” - 244; Неделник: Богдан Ива-
нов - 225; Пардон: Чавдар Шинов; Ху-
дожник: Анатолий Станкулов

СПОРТ: Владимир Николов - завеждащ
отдел - 245, Марин Милашки - 245

ФОТО: Емилия Костадинова - 206; Ма-
риета Томова - 206

ГРАФИЧЕН ДИЗАЙН: Валентин Арги-
ров; Лиляна Моллова, Петя Рогачева,
Спаска Венева

РЕКЛАМА: Петрана Сомлева, Ива Иванова - 205;
e-mail - reklama@duma.bg

Управител Павел Бебов

“Национална дистрибуция” ООД - 02/975 20 35

РАЗПРОСТРАНЕНИЕ:  Румяна Кирилова  -  203;
Емил Михов - 208; abonament@duma.bg

НАБОР: Хрисула Василева - 227, e-mail: korespondenti@duma.bg;

ПРОИЗВОДСТВО: Владимир Тополски

ПЕЧАТ:

София, жк. "Дружба" 1, ул. "Илия Бешков" 3А

Издава
„ДУМА прес” ЕООД

Зам.-управител Иван Ченчев

22222 22222

ÐóñåÐóñåÐóñåÐóñåÐóñå
13

нес ще бъде ясно и слънчево. Ще духа
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ƒÂÌˇÚ ‚Ë ˘Â Â
Ì‡ÒËÚÂÌ Ò ÏÌÓ„Ó Ë
ËÌÚÂÂÒÌË Ò˙·Ë-
ÚË .̌ ŒÚ ‚‡Ò Á‡‚ËÒË

ÕÓ ÌÂ ÔÂÌÂ·Â„‚‡ÈÚÂ ÌÛÊ‰ËÚÂ
Ì‡ ·ÎËÁÍËÚÂ ÒË.

‚Ë ÒÂ˘ÌÂ Ë Ò ÏÌÓ„Ó ÔÓ‰Ó·ÌË
Ì‡ ‚‡Ò ÎË˜ÌÓÒÚË.

˘Â ÛÒÔÂÂÚÂ ‰‡ ÔÓÒÚË„ÌÂÚÂ ·ËÁ-
ÌÂÒ Ì‡ÏÂÂÌË Ú̌‡ ÒË.

ËÌÚÂÂÒ Í˙Ï ‚‡Ò. «‡ÚÓ‚‡ ·˙‰Â-
ÚÂ ÔÓ-‡ÍÚË‚ÌË.

Д Изгледи заИзгледи заИзгледи заИзгледи заИзгледи за

08:00 ÕÓ‚ËÌË

08:15 “ÂÎÂÍ‡-

Ì‡Î ìƒÓ-

·Ó ÛÚÓî

06:00 ƒÂÌˇÚ Á‡ÔÓ˜-
‚‡ —ÛÚÂ¯ÂÌ
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓ-
ÌÂÌ ·ÎÓÍ

09:00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û
Ì‡Ò

06:30 ì“‡ÁË ÒÛ-
ÚËÌî -
ËÌÙÓ-
Ï‡ˆËÓÌ-

ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ
09:30 ìœÂ‰Ë Ó·Â‰î - ÚÓÍ¯ÓÛ Ò

‚Ó‰Â˘Ë ƒÂÒËÒÎ‡‚‡ —ÚÓˇ-
ÌÓ‚‡ Ë ¿ÎÂÍÒ‡Ì‰˙  ‡‰Ë-
Â‚

12:00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ - Ó·Â‰Ì‡
ÂÏËÒËˇ

12:30 ìÿÓÛÚÓ Ì‡ —Î‡‚Ëî /Ô/-
‚Â˜ÂÌÓ ÚÓÍ ¯ÓÛ

13:30 œÂÏËÂ‡: ìÀ˛·Ó‚ ÔÓ‰
Ì‡ÂÏî - ÒÂË‡Î, Ò. 1, ÂÔ.
51

15:00 œÂÏËÂ‡: ìÿÂÒÚ ÒÂÒÚËî
- ÒÂË‡Î, Ò.1, ÂÔ.4

16:00 œÂÏËÂ‡: ì ÎËÌËÍ‡ Í‡È
ÂÁÂÓÚÓî - ÒÂË‡Î, Ò.3,
ÂÔ. 19

17:00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ
17:30 ìÀËˆÂ ‚ ÎËˆÂî - ÔÛ·ÎËˆË-

ÒÚË˜ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ò ‚Ó-
‰Â˘ ÷‚ÂÚ‡ÌÍ‡ –ËÁÓ‚‡

18:00 œÂÏËÂ‡: ì—Í˙ÔË Ì‡ÒÎÂ‰-
ÌËˆËî - ÒÂË‡Î, Ò.1, ÂÔ.
12

19:00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ - ˆÂÌÚ‡ÎÌ‡
ÂÏËÒËˇ

20:00 œÂÏËÂ‡: ì—Â„‡ Ë Á‡‚Ë-
Ì‡„Ëî - ÒÂË‡Î, Ò. 2, ÂÔ.
43

21:30 œÂÏËÂ‡: ìÃ‡Ú‡ ’‡Ëî -
ÒÂË‡Î, Ò.1, ÂÔ.9

22:30 ìÿÓÛÚÓ Ì‡ —Î‡‚Ëî - ‚Â-
˜ÂÌÓ ÚÓÍ ¯ÓÛ

23:30 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ - Í˙ÒÌ‡
ÂÏËÒËˇ

00:00 ì»Á‚˙Ì Ë„‡Ú‡î- ÒÂË‡Î,
Ò.6, ÂÔ. 16

01:00 ì»ÁÍÛ¯ÂÌËÂî /Ô./- ÒÂË‡Î
02:00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ /Ô./ - Í˙ÒÌ‡

ÂÏËÒËˇ
02:30 ìœÂ‰Ë Ó·Â‰î /Ô./ - ÚÓÍ-

¯ÓÛ
04:30 ì—Â‰ÂÏ ˜‡Ò‡ ‡ÁÎËÍ‡î-

ÒÂË‡Î, Ò.3, ÂÔ.11
05:30 ìÀËˆÂ ‚ ÎËˆÂî /Ô./ - ÔÛ·-

ÎËˆËÒÚË˜ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ

06:20 ì«‰‡‚ÂÈ,
¡˙Î„‡Ëˇî -
Ò Û Ú  Â ¯ Â Ì
·ÎÓÍ

09:30 ìÕ‡ Í‡ÙÂî -
ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡

NOVA
11:30 ì¡ÓÌ ¿ÔÂÚËî - ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ
12:00 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ NOVA
12:30 ì¬ÓÈÌ‡Ú‡ Ì‡ ÓÁËÚÂî-

ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ
13:30 ìŒÒÚ‡ÌË Ò ÏÂÌî (ÔÂÏËÂ-

‡) - ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ
14:30 ìœÓÒÚË ÏËî (ÔÂÏËÂ‡) -

ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ
16:00 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ NOVA
16:30 ìÕ‡ÏÂË ÏÂî (ÔÂÏËÂ‡)

- ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ
17:30 ì√ÓÒÔÓ‰‡Ë Ì‡ ÂÙË‡î-

Á‡·‡‚ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ /Ô/
17:55 ì“Â„ÎÂÌÂ Ì‡ ÀÓÚÓ 5 ÓÚ 35

- ì«Î‡ÚÌ‡Ú‡ ÚÓÔÍ‡î
18:00 ì—ÂÏÂÈÌË ‚ÓÈÌËî (ÔÂÏË-

Â‡) - ÚÂÎÂ‚ËÁËÓÌÌ‡ Ë„‡
19:00 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ NOVA - ˆÂÌ-

Ú‡ÎÌ‡ ÂÏËÒËˇ
20:00 ì◊ÂÂ¯Í‡Ú‡ Ì‡ ÚÓÚ‡Ú‡î -

ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ NOVA, ÌÓ‚
ÒÂÁÓÌ

21:00 ìƒ˙‚ÓÚÓ Ì‡ ÊË‚ÓÚ‡î -
ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ

22:00 ì—ÓÙËˇ - ƒÂÌ Ë ÕÓ˘î
(ÔÂÏËÂ‡) - Ë‡ÎËÚË
ÒÂË‡Î

23:00 ì√ÓÒÔÓ‰‡Ë Ì‡ ÂÙË‡î-
Á‡·‡‚ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ

23:30 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ NOVA
00:00 ì◊‡Ò˙Ú Ì‡ ÃËÎÂÌ ÷‚ÂÚ-

ÍÓ‚î - ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡
NOVA

01:00 ìÃÓÚË‚î - ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ,
3 ÒÂÁÓÌ

02:00 ìÕÂÔÓÒÚËÏÓî- ÒÂËÂÌ
ÙËÎÏ

03:00 ì–ËÚ˙Ï˙Ú Ì‡ ÏÂ˜ÚËÚÂî -
ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ

04:00 ì¬ÓÈÌ‡Ú‡ Ì‡ ÓÁËÚÂî-
ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ /Ô/

05:20 ì◊‡Ò˙Ú Ì‡ ÃËÎÂÌ ÷‚ÂÚ-
ÍÓ‚î - ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡
NOVA /Ô/

ÎËÚÂ Ë ÌˇÏ‡ ‰‡ ÔÓÏËÒÎËÚÂ
‰ÓÒÚ‡Ú̇ ˜ÌÓ Á‡ ÒÂ·Â ÒË.

08:30 ìœÓ·ÌË ÔÓÍÛÔÍËî

09:00 ìΔË‚ÂÈ Á‰‡‚ÓÒÎÓ‚-

ÌÓ!î

10:00 ìÃÓ‰Ì‡ ÔËÒ˙‰‡î

11:00 ÕÓ‚ËÌË (Ò˙Ò ÒÛ·ÚËÚ-

Ë)

11:15 ì¬ÂÏÂÚÓ ˘Â ÔÓÍ‡ÊÂî

14:00 ÕÓ‚ËÌË (Ò˙Ò ÒÛ·ÚËÚ-

Ë)

14:15 ì’‡È‰Â ‰‡ ÒÂ ÓÊÂÌËÏ!î

15:00 ìÃ˙ÊÍÓ / ΔÂÌÒÍÓî

16:00 ì¬ÂÏÂÚÓ ˘Â ÔÓÍ‡ÊÂî

17:00 ì¬Â˜ÂÌË ÌÓ‚ËÌËî (Ò˙Ò

ÒÛ·ÚËÚË)

17:45 ì¬ ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚî

18:45 ìÕÂÍ‡ ‰‡ „Ó‚ÓˇÚî

20:00 ì¬ÂÏÂî

20:35 œÂÏËÂ‡. ì’‡È‚Âî.

—ÂËÂÌ ÙËÎÏ

22:25 ìÕ‡Ô‡‰ÂÌËÂÚÓî. —ÂË-

ÂÌ ÙËÎÏ

00:20 ì¬ÂÏÂÚÓ ˘Â ÔÓÍ‡ÊÂî

01:15 ì’‡È‰Â ‰‡ ÒÂ ÓÊÂÌËÏ!î

02:00 ìÕÂÍ‡ ‰‡ „Ó‚ÓˇÚî

03:00 ì’‡È‚Âî. —ÂËÂÌ

ÙËÎÏ

04:00 ÕÓ‚ÓÒÚË

04:05 ì’‡È‚Âî. œÓ‰˙ÎÊÂ-

ÌËÂ

05:00 “ÂÎÂÍ‡Ì‡Î ìƒÓ·Ó

ÛÚÓî

‡ÌÂ. ŒÔËÚ‡ÈÚÂ ÒÂ ‰‡ ÒÂ ÓÒ‚Ó-
·Ó‰ËÚÂ ÓÚ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ ÒË.

‰‡ÎË ˘Â „Ó Ì‡Ô‡‚ËÚÂ Ë ÔË-
Ú̌ÂÌ, Ë ÛÒÔÂ¯ÂÌ.

максималнимаксималнимаксималнимаксималнимаксимални

0°/14°0°/14°0°/14°0°/14°0°/14°

‰‡ ÌÂ ÒÚÂ Ó·ÂÍÚË‚ÌË Í˙Ï ıÓ‡Ú‡
Ë Ò˙·ËÚË Ú̌‡.

ƒÌÂÒ ˘Â ÒÂ ÔÓ-
˜Û‚ÒÚ‚‡ÚÂ ÁÌ‡˜Ë-
ÚÂÎÌÓ ÔÓ-‰Ó·Â,
‡ÍÓ ÌÂ „Ó‚ÓËÚÂ

Á‡ ‚ÒË˜ÍÓ ÓÌÓ‚‡, ÍÓÂÚÓ ‚Ë ÚÂ-
‚ÓÊË. ¡˙‰ÂÚÂ Ú̇ ÔÂÎË‚Ë.

от 13 до 18. Атмосферното налягане слабо ще
се понижи. Над планините ще е слънчево. Ще
духа умерен до силен северозападен вятър.
Максималната температура на 1200 метра ще
бъде около 8, на 2000 м - 1 градус. Над Черно-
морието ще бъде предимно слънчево. Ще духа
умерен северозападен вятър. Максимални тем-
ператури на въздуха - 12-15 градуса. Темпера-
турата на морската вода е 6-7 градуса. Вълне-
нието на морето ще бъде 1-2 бала.

09:15 ƒÂÌˇÚ Á‡ÔÓ˜‚‡ Ò  ÛÎÚÛ‡
ÍÛÎÚÛÂÌ ·ÎÓÍ

11:00 «‰‡‚ÂÚÓ ÓÚ·ÎËÁÓ «‰‡‚-
ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ

12:00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
12:30 ¡˙ÁÓ, ÎÂÒÌÓ, ‚ÍÛÒÌÓ Â-

ˆÂÔÚ‡ Ì‡ ‰ÂÌˇ/Ô/
12:55 »ÒÚÓË .̌bg œÓÂÍÚ˙Ú ì¡‡Î-

Í‡ÌÒÍ‡ ÙÂ‰Â‡ˆËˇî/Ô/
13:55 ƒÓÏ Á‡ Ì‡¯ËÚÂ ‰Âˆ‡:

¬ÂÏÂ Á‡ Ô˙Ú Ú‚ ÙËÎÏ
15:15 —ËÈ·˙Ú ‡ÌËÏ‡ˆËÓÌÂÌ ÙËÎÏ
15:30 —Ë‰ - ‰ÂÚÂ Ì‡ Ì‡ÛÍ‡Ú‡

‡ÌËÏ‡ˆËÓÌÂÌ ÙËÎÏ
16:00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
16:10 ÕÓ‚ËÌË Ì‡ ÚÛÒÍË ÂÁËÍ
16:40 Ã‡ÎÍË ËÒÚÓËË /Ô/
16:50 ≈‰ÌÓ „ÓÎˇÏÓ ÒÂÏÂÈÒÚ‚Ó Ú‚

ÙËÎÏ
17:45 ¡˙ÁÓ, ÎÂÒÌÓ, ‚ÍÛÒÌÓ Â-

ˆÂÔÚ‡ Ì‡ ‰ÂÌˇ/Ô/
17:55 «ÂÎÂÌ‡ Ò‚ÂÚÎËÌ‡
18:00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
18:15 Œ˘Â ÓÚ ‰ÂÌˇ ÍÓÏÂÌÚ‡ÌÓ

ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ
19:00 —ÂÏÂÈÒÚ‚Ó ƒ‡˙Î 2 Ú‚

ÙËÎÏ
19:50 ÀÂÍ‡ ÌÓ˘, ‰Âˆ‡!
20:00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
20:45 —ÔÓÚÌË ÌÓ‚ËÌË
21:00 –ÂÙÂÂÌ‰ÛÏ ƒËÒÍÛÒËÓÌÌÓ

ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ò ‚Ó‰Â  ̆ ƒÓ·-
ËÌ‡ ◊Â¯ÏÂ‰ÊËÂ‚‡

22:00 ◊Â‚ÂÌ‡Ú‡ Í‡ÎËˆ‡ Ú‚
ÙËÎÏ

23:00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
23:25 «ÂÎÂÌ‡ Ò‚ÂÚÎËÌ‡
23:30 Õ˛ …ÓÍ Ú‚ ÙËÎÏ
00:15 ¡˙ÁÓ, ÎÂÒÌÓ, ‚ÍÛÒÌÓ Â-

ˆÂÔÚ‡ Ì‡ ‰ÂÌˇ
00:25 ƒÂÌˇÚ Á‡ÔÓ˜‚‡ Ò  ÛÎÚÛ‡
02:05 ≈‰ÌÓ „ÓÎˇÏÓ ÒÂÏÂÈÒÚ‚Ó Ú‚

ÙËÎÏ
03:10 »ÁÍÛÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ 21 ‚ÂÍ
03:40 Õ˛ …ÓÍ Ú‚ ÙËÎÏ
04:25 «‰‡‚ÂÚÓ ÓÚ·ÎËÁÓ /Ô/
05:05 Œ˘Â ÓÚ ‰ÂÌˇ ÍÓÏÂÌÚ‡ÌÓ

ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ/Ô/
05:50 ¡˙ÁÓ, ÎÂÒÌÓ, ‚ÍÛÒÌÓ Â-

ˆÂÔÚ‡ Ì‡ ‰ÂÌˇ

Ò ÔË Ú̌ÂÎË ‰‡ Á‡ÏËÌÂÚÂ ÌˇÍ˙‰Â
Á‡ ÌˇÍÓÎÍÓ ‰ÌË.

ÂèäèíÂèäèíÂèäèíÂèäèíÂèäèí
12 ÏëåâåíÏëåâåíÏëåâåíÏëåâåíÏëåâåí
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КРАТКИ

Меси задмина Роналдо по голове от фаул ГЛЕДАЙТЕ

ФУТБОЛ
ПО ДИЕМА СПОРТ 2
22.00 Хъдърсфийлд -

Ливърпул
0.15 Суонзи -
Арсенал (з)

ПО ЕВРОСПОРТ 1
ТЕНИС

11.301 16.00 Открито първенство
на Австралия (обзор)

Олимпиада
12.30, 17.30 “По пътя към

Пьонгчан”
13.00 “Олимпийски измамници”

14.00 “Бъдещи олимпийци”
15.00 “Олимпийско признание”

АЛПИЙСКИ СКИ
18.00 СК в Гармиш, гигантски

слалом, II манш (мъже)
18.30 СК в Стокхолм, паралелен

слалом
КОНЕН СПОРТ

20.30 Световна купа в Цюрих
КОЛОЕЗДЕНЕ НА ПИСТА

21.30 6 дни на Берлин
ПО ЕВРОСПОРТ 2

ГОЛФ
0.30 Шампионат за аматьори от

Латинска Америка в Чили

Каранга искан
и в Саудитска Арабия

Медиите в Саудитска Арабия
съобщават, че местният Ал
Насър следи ситуацията около
нападателя на ЦСКА - Фернандо
Каранга. Бразилецът е спряган,
че ще напусне “Армията” и спо-
ред неофициална информация
“червените” са готови да го про-
дадат за 3-4 млн.евро. Каранга
обаче бил опция №2 за арабския
клуб след гамбиеца Бубакар Тра-
вали от китайския Янбиян Фунде.
Шефовете на Ал Насър отправи-
ли оферта за нападателя, но тя
е била отхвърлена. Ал Насър е 4-
и в местния шампионат.

Кавани вече
е №1 в ПСЖ

Лео Меси донесе победа
на Барселона с 2:1 в напе-
чен мач срещу Алавес от 21-
вия кръг на Примера диви-
сион. Гениалният арженти-
нец вкара от пряк свободен
удар 5 минути преди края и
донесе така важните 3 точ-
ки на каталунците в битката
за титлата. Бълхата задмина
големия си съперник Крис-
тиано Роналдо по брой от-
белязани голове от преки
свободни удари в Примера,
където официалната статис-
тика се води от сезон 2003/
2004, така че постижението
официално важи за послед-
ните 14 години. Арженти-
нецът има вече 21 гола ди-
ректно от преки свободни
удари, докато Роналдо, кой-
то напоследък така и не
може да намери целта от
подобни статични ситуации,
остава с 20 попадения. Този
невероятен гол дойде в мач
№200 за Меси с Барселона
на “Камп Ноу” в Примера.
Той вече има 211 гола и 74
асистенции на стадиона на
каталунците и доказва защо
е може би най-великият и
най-любимият играч в исто-
рията на клуба.

Българският нападател Димитър
Бербатов няма да бъде освободен от
Керала Бластърс, обявиха водещи ин-
дийски медии. В последните дни се
появиха спекулации, че клубът му възна-
мерява да се раздели с постоянно кон-
тузената си звезда и да отвори място за
нови попълнения в навечерието на
решителната борба за плейофите за
титлата. Единственият изгонен обаче ще
бъде холандският нападател Марк Сиф-
неос, който по ирония на съдбата заме-
стваше Бербатов при контузиите му. Той
вече си стегна багажа и подписа с друг
индийски отбор. От Керала са решили
да се доверят на българина и да разчи-
тат на него в преследването на участие
в плейофите и в битка за неизменно
изплъзващата им се титла. Българинът
ще бъде включен в състава, когато се
възстанови напълно. Сега той тренира
с юношите, а наставникът Дейвид
Джеймс не е наясно кога ще е готов за
игра. Все пак бившият национален вра-
тар на Англия се надява Бербо да се
възстанови скоро, за да успее да по-
могне на Бластърс в преследването на
място в топ 4 и участие в плейофите за
борбата за титлата.

Лео Меси вкарва победно за 2:1 срещу Алавес, като отбеляза 21-вия си гол от фаул

ЛЕВСКИ ПРИВЛИЧА
ПОРТУГАЛЕЦ ОТ РУМЪНИЯ

МИДТИЛАНД ЗАПАЗВА
БОЖИДАР КРАЕВ

Снимка БГНЕС

Уругваецът Единсон Кавани
най-накрая вкара заветното си
157-о попадение с екипа на Пари
Сен Жермен и надмина на върха
на реализаторите на тима Зла-
тан Ибрахимович. Той се разписа
при победата над Монпелие с 4:0,
а другите голове отбелязаха Ней-
мар (2) и  Анхел ди Мария. Кавани
откри на “Парк де Пренс” в 11-ата
минута, след което отиде да по-
здрави феновете, като съблече
фланелката си. Той получи позд-
рав и от рефера Франк Шнайдер,
но после и жълт картон, а после
подаде на Неймар за крайното
4:0. При победата с 8:0 над Дижон
бразилецът се полакоми да
изпълни дузпа, заработена от
Кавани, и вкара 4-тия си гол, но
бе мощно освиркан от феновете.
ПСЖ води в Лига 1 с 59 т., с 11
пред Лион, който е с мач по-малко.
30-годишният Кавани вкара общо
за 350-и път в кариерата си, пре-
минала през уругвайския Данубио,
италианските Палермо и Наполи,
и от 2013 г. в ПСЖ.

Бербатов остава
в Керала засега
КАМБУРОВ ГОТОВ ДА СИ ПАРТНИРА С НЕГО В БЕРОЕ

Все пак Керала ще се подсили по
време на трансферния пазар, който
приключва утре. Да подпише с тима се
очаква испанският халф Виктор Ереро
Форкада-Пулга, който вече има 2 се-
зона за Бластърс и ще се конкурира с
Бербатов като градивен полузащитник.

Нападателят на Берое Мартин Кам-
буров пък е готов да остане в Берое и
да си партнира с Бербатов, ако той
реши да премине в старозагорския
тим, воден от добрите му приятели от
годините в ЦСКА Александър Томаш и
Косьо Мирчев. 37-годишният таран от
Свиленград се надява още тази про-
лет да стигне кота “200” във вечната
голмайсторска листа в елита на Бълга-
рия. Сега легендата на Локо Пд дели
второто място с Наско Сираков с по
196 попадения. Камбуров призна още,
че най-вероятно ще приеме предло-
жението на заралии за нов договор.

“Вече 5-6 месеца съм в Берое и се
чувствам добре. Играя редовно и успя-
вам да помагам на отбора, за да влезе
в първата шестица. Успокоил съм се и
давам най-доброто от себе си. Не ис-
кам да се връщам назад. Мислех да се
откажа, но видях добро отношение на

хората от Стара Загора. Ако бях спрял
с футбола, щях да съжалявам. Радвам
се, че продължавам да си пиша исто-
рията. Искам да стигна кота “200” гола.
Не съм се уморил да вкарвам. Тези 196
попадения ме карат да продължавам и
да поддържам високо ниво. Като ми-
неш 32-33 години, е по-трудно да си
конкурентоспособен, но отбелязване-
то на голове ми дава сили”, каза Кам-
буров пред БНТ. “Имам разговори с
ръководството на Берое за удължава-
не на договора с една година. Ако съм
здрав и Берое продължи да показва
нужното уважение, аз ще отвърна със
същото и ще преподпиша. Оттам на-
татък не се знае още колко ще играя.
Засега нямам намерения да ставам
треньор. Тази професия е трудна, за-
щото трябва да отговаряш за 30 чове-
ка. Трябва да влизаш в положението
на всеки футболист, да знаеш как да
се отнасяш към всеки… Доста е слож-
но и не се виждам като наставник”,
призна Камбуров. “Ще е много хубаво
и ще се радвам, ако Бербатов дойде в
Берое. Това е доста трудно за момен-
та, но със сигурност с Бербатов ще е
доста лесно да се играе”, заключи той.

Левски на практика може да се похвали с петото си
ново попълнение през зимния трансферен пазар. Порту-
галският халф Филипе Нашименто е бил договорен с
досегашния му клуб Динамо Букурещ и е купен от “сини-
те”, обявиха румънците. Столетният клуб обаче ще плати
за новата си придобивка сериозната за българските стан-
дарти сума от 200 000 евро. Играчът бе очакван да при-
стигне още вчера в София, за да мине прегледите и да
бъде представен официално.

Не е ясно дали в сделката няма да бъде включен и
румънският халф Нелуц Рошу, който не иска да остане на
“Герена” заради отношението на треньора Делио Роси,
който не го включва в сметките си за пролетта.

Нашименто направи много силна есен и записа 19
мача с 2 гола и 1 асистенция, като беше основен играч
на “кучетата”, но изпадна в немилост, защото треньорът
реши, че иска да налага само румънци.

Досега на “Герена” през зимния трансферен прозо-
рец пристигнаха тунизиецът Аймен Белаид, Станислав
Костов и бразилците Паулиньо и Ривалдиньо, син на
легендата Ривалдо.

ългарският национал Божидар Краев няма да
бъде преотстъпван през пролетта и остава в дат-
ския Мидтиланд, обяви спортният директор на дат-
чаните Свенд Граверсен. Напоследък в клуба се
зароди идея българинът да бъде пратен под наем

другаде, след като не може да се пребори за титулярно
място, за да се обиграва. Той беше пратен да тренира с
резервния състав, докато се търси решение. Но там е на-
правил страхотно впечатление и остава в Мидтиланд. “Бо-
жидар определено остава с нас, защото сме супердоволни
от него. Да, адаптацията му може би отне доста повече
време от очакваното, но след като го пратихме да играе
с резервите, сме повече от доволни от него. Той е част от
националния отбор на България, който обаче е твърде
слаб в последните години и това е част от обяснението
защо не се адаптира бързо. Разделихме се с достатъчно
играчи, няма нужда да се разделяме и с него”, заяви Гра-
версен. Краев бе продаден от Левски в Мидтиланд на 19
юни 2017 г. срещу 500 000 евро и след сравнително силен
старт в датския тим, постепенно изпадна до резерва, а
после бе пратен в резервния отбор, но сега изглежда ще
получи втори шанс.

Б
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Международният пара-
олимпийски комитет (IPC)
вдигна забраната за участие
на руски спортисти на Зим-
ната параолимпиада в
Пьонгчан, която стартира на
9 март, съобщиха световни
медии. От комитета обявиха,
че разрешават участие под
олимпийския флаг на състе-
затели от Русия, които отго-
варят “на стриктни условия”.
Те обаче ще бъдат в отбор,
наименуван Неутрални пара-
олимпийски спортисти (NPA)
и в него място ще намерят
между 30 и 35 руски спорти-
сти с увреждания в 5 вида
спорт. Това е първо подобно
разрешение от страна на
IPC, откакто през август 2016
г. след излизането на докла-
да “Макларън” за системни
допингнарушения в Русия,
комитетът наложи тотална
забрана за участие на руски
параолимпийци в междуна-
родни състезания изобщо.
Забраната влезе в сила от
летните игри в Рио де Жа-

Бивш национал
напусна Черно море

Бившият национал Илия Мила-
нов ще се опита да си уреди
трансфер в чужбина, след като
няма да играе повече за Черно
море. Футболистът не влиза в
плановете на Илиан Илиев и напус-
на лагера на “моряците”. Ако про-
падне трансферът му в чужбина,
близнакът на Георги Миланов може
да заиграе в Септември, Верея или
Пирин. Към защитника интерес
проявяват кипърски клубове.

Пирин пробва
шотландец

Шотландският нападател Кайл
Спенс, който е бивш юношески
национал на страната си, се при-
съедини към Пирин, където ще
изкара пробен период. Той ще се
опита да си уреди договор с “ор-
летата”. Шотландецът играе като
ляво крило, а също така и като
нападател. Юноша е на Кристъл
Палас, а за последно се е подвиза-
вал в нискоразредния Кингстониън.
Той е на 21 години, а има зад гърба
си и 3 сезона в Ковънтри, където
се е засякъл с бившия футболист
на Левски - Владимир Гаджев.

Хиршер бие
за 55-и път

Австриецът Марсел Хиршер
записа 55-ата си победа за Све-
товната купа по ски алпийски
дисциплини. Неизменният носи-
тел на Големия кристален глобус
в последните 6 години триумфи-
ра в гигантския слалом в Гар-
миш-Партенкирхен, Германия.
Той бе най-бърз и в двата манша
и финишира с общо време 2:40,18
мин, пред Мануел Фелер (Ав) на
1,57 сек. и олимпийския шампион
в дисциплината от Сочи 2014
Тед Лигети (САЩ) на 1,69 сек. 28-
годишният Хиршер измести ле-
гендарния си сънародник Херман
Майер (54) от второто място
във вечната ранглиста. Лидер в
класацията е шведът Ингемар
Стенмарк с 86 победи.

Ожие откри рали
сезона с успех
в Монте Карло

Световният шампион Себас-
тиан Ожие откри новия сезон във
WRC с победа в Монте Карло.
Френският пилот на М-Спорт
Форд финишира с общо време
4:18:55,5 ч. като изпревари с 58,3
сек. естонеца От Танак с Тойота,
който дебютира за японците. Тре-
ти завърши Яри-Мати Латвала
(Фин) също с Тойота, който бе по-
бавен от французина с 1:52,0 сек.
За Ожие това е шеста победа в
Княжеството и пета поредна. Той
записа 41-ви успех в кариерата си,
като вече има 505 етапни победи.

Французите Себастиен Ожие
и навигаторът му Жулиен Инграсия

се радват на Купата на Принца
на Монако, която спечелиха

в 86-ото рали “Монте Карло”

30 до 35 състезатели в 5 спорта ще могат
да се състезават, но под неутрален флаг
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нейро 2016 и бе валидна и
за Зимната параолимпиада
в Пьонгчан.

Според IPC ситуацията
сега била “различна” в
сравнение с 2016 г., когато
антидопинговата система в
Русия била тотално компро-
метирана. Налице са зна-
чителни подобрения в бор-
бата с допинга в Русия и
ние трябва да отбележим
това”, изтъкна президентът

на IPC Андрю Парсънс.
В събота МОК обяви, че в

Пьонгчан под флага на орга-
низацията могат да се състе-
зават 169 руски атлети, а на
Параолимпиадата още 30 до
35 параолимпийци в алпий-
ските ски, биатлона, ски бя-
ганията, сноуборда и кърлинг
с инвалидни колички. Няма
да има неутрален отбор по
хокей на лед, защото заради
досегашните забрани русна-

ците не са участвали в ква-
лификациите.

През декември 2016 г. IPC
е поставил задължителни 7
мерки, за да могат руските
параолимпийци отново да се
състезават в международни-
те форуми, но 2 от тях още не
са покрити - пълно възстано-
вяване правата на Руската
антидопингова агенция (РУ-
САДА) и официален отговор
на констатираните наруше-
ния от доклада “Макларън”.
Доколкото Руският пара-
олимпийски комитет още е
под забрана, параолимпий-
ците могат да се състезават
единствено под неутралния
флаг на IPC, а при победа
ще се изпълнява химнът на
международната централа.
Всеки руски параолимпиец,
допуснат до участие в Пьонг-
чан, трябва да е преминал
поне 2 допинг теста в послед-
ните 6 месеца и да е спече-
лил квалификации за учас-
тие. Няма да бъдат допусна-
ти до участие руски пара-
олимпийци, които съзнател-
но или несъзнателно са на-
рушавали антидопинговите
правила. В състезателните
зони е забранено внасянето
на руски флагове, а хора от
Руското спортно министерст-
во и от Руския параолимпий-
ски комитет няма да получат
акредитации за Игрите.

Бившият защитник на Манчестър
Юнайтед и бивш английски национал
Фил Невил отрече да е сексист и заяви,
че винаги е уважавал жените на първа-
та си медийна изява, след като беше
назначен за селекционер на женския
национален тим на Англия. “Трябва да
се извиня. Не съм влагал съдържание в
използваните думи, каквото хората ви-
дяха. Не съм сексист и животът ми е
правилен”, каза бившият защитник. На-
значението му отприщи критики, че му
липсва опит не само в женския футбол,
но и като футболен мениджър.

“Аз съм мениджър на Англия и всяка

Тервел Пулев ще излезе за
осмия си мач на професионал-
ния ринг на 24 март в Хамбург, а
този път залогът е титла при про-
фесионалистите. Негов противник
ще бъде 33-годишният Хюсеин
Джинкара, който се състезава
като германски професионалист.
Информацията за предстоящата
среща идва от промоутърите на
съперника му. Малката Кобра не
познава загуба на професионал-
ния ринг и е спечелил всичките
си 7 мача досега с нокаут. Бъде-
щият му съперник Джинкара
също има само победи в 10-те си
досегашни боеве на професио-
налния ринг (8 с нокаут). Среща-
та на Тервел ще бъде част от
гала вечерта, в която Анджело
Франк и Себастиан Формела ще
се бият за Интерконтинентална-
та титла във версия IBO.

Джинкара се е бил за пред-
последно на 22 декември, когато
се справи с Абдулнасер Делалик
и го нокаутира във втория рунд.
Ден по-късно пък Тервел постиг-
на седмата си безапелационна
победа и нокаутира Артьом Чар-
някевич (Беларус).

“Този мач не бива да се про-
пуска. Един срещу друг ще за-
станат двама първокласни бок-
сьори. Тервел е бронзов меда-
лист от Олимпийските игри в
Лондон и има отлична техника.
И двамата са силни и привличат
вниманието. Ще им стискаме пал-
ци”, заявиха организаторите на
събитието в Хамбург.

И Тервел
ще се бие
за титла

Цветан Соколов забива през единична блокада при загубата на неговия клуб
Кучине Лубе (Чивитанова) на финала за Купата на Италия от Сър Сейфти

Конад (Перуджа) с 1:3 гейма (25:16, 22:25, 20:25, 25:27) пред 5000 души в Бари.
Диагоналът от Дупница бе най-резултатен в мача с 22 т., но Перуджа спечели

за първи път трофея, а Лубе игра на 8-и финал, но допусна 3-та загуба

Снимка LUBEVOLLEY.IT

Фил Невил се извини
за нападки срещу жените

следваща стъпка ще бъде надолу, а не
нагоре”, заяви 41-годишният Невил пред
Би Би Си. Той има в кариерата си само
1 мач като мениджър досега - в нискоди-
визионния Салфорд Сити, на който е
съсобственик, но иначе е бил помощник
треньор на Манчестър Юнайтед, мла-
дежкия тим на Англия и на Валенсия.

“Имам квалификация за поста. Прите-
жавам Про лиценз, който ми позволява
да работя във всички аспекти на профе-
сионалния футбол. Работил съм в елитни
отбори с играчи от световна класа. Ше-
фовете направиха най-добрия избор за
поста”, каза Фил Невил,
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